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Nous sommes ravis du bilan réussi de 
l’année d‘échange 2019: En Incoming, 
nous avons pu augmenter les chiffres de 
placement de 118 stagiaires en 2018 
à 123 en 2019. Ainsi, les recettes is-
sues de la taxe de placement sont en 
hausse, ce qui a un effet positif sur la 
situation financière globale. La taxe est 
devenue plus vite que prévu une source 
de revenus importante; nous nous réjou-
issons que son introduction soit un succès 

si rapide. Le temps passé pour placer 
un stagiaire continue d’augmenter, tant 
pendant le processus de sélection que 
pour l’organisation concrète du stage. 
La recherche d’un logement s’avère par 
exemple de plus en plus difficile. Afin 
d’atteindre le chiffre de 123 stagiaires 
placés en Suisse, il a fallu traiter 486 
candidatures; 343 candidatures ont été 
envoyées aux employeurs.
En Outgoing, on a enregistré une légè-
re hausse des étudiants acceptés à 111 
(107 en 2018); cela représente 207 
candidatures envoyées. Avec 295 in-
scriptions, le chiffre est proche de ce-
lui de 2018 (299). Les Outgoers des  
disciplines des technologies de l’infor-
mation et de la communication (TIC) 
sont soutenus depuis 2018 par la Fon-
dation Hasler. Cette collaboration est 
présentée dans le rapport annuel. Nous 
avons la joie de collaborer désormais 
avec l’American Graduate School of Bu-
siness (AGSB) de La Tour-de-Peilz afin de  
pouvoir offrir encore plus de stages aux 
économistes. Nous soutenons ainsi la 
stratégie internationale d’IAESTE pour 
développer ce domaine.
Nous avons accueilli deux nouveaux 
collaborateurs dans l’équipe qui ont 

débuté leur nouvelle activité avec beau-
coup d’enthousiasme et de motivation: 
Céline Bouverat occupe depuis le début 
d’année le poste d’Outgoing Exchange 
Coordinator; Matthias Weltert travaille 
avec Gaby Hilpertshauser à l‘Incoming 
Exchange.

Nous tenons à remercier nos clients, nos 
membres, nos partenaires ainsi que nos 
comités locaux pour leur précieux souti-
en et nous nous réjouissons à la perspec-
tive d’une bonne collaboration future.     

Andreas Hugi, Président
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En janvier 2019, 253 délégués IAESTE 
venus de 78 pays ont échangé 5647 
offres au total. IAESTE Switzerland était 
représenté par Sabine Lenz, Gaby Hil-
pertshauser et Victor Varga de l’équipe, 
assistés de Dorothee Suter (présidente 
du comité local de Bâle) et Lena Arent 
(ancienne membre du comité local de 
Zurich), qui ont échangé 133 places de 
stage avec 62 pays (2018: 130/58). 
À côté des sessions d’échange, des di-
scussions stratégiques ont été menées 
pendant les sessions de conférence, de 
nouveaux membres du Conseil d‘admi-
nistration ont été élus et une nouvelle 

Plus de 50 invités ont participé début 
juillet à l’Outgoer Event de cette année 
à l’Alumni Pavillon de l’EPF Zurich. Cu-
rieux de l’aventure à venir, les futurs sta-
giaires suisses se sont réunis pour une 
session d’information pendant laquelle 
Céline Bouverat, Outgoing Exchange 
Coordinator, leur a communiqué des 
renseignements et astuces précieux pour 
leur séjour à l’étranger. Ensuite, Elizabe-
ta Solovyeva a raconté son expérience 
enrichissante en tant que stagiaire au-
près de notre Premium Partner Novartis, 
ainsi que des différences de mode de 
vie en Suisse par rapport à la Russie, 

structure internationale a été adoptée. 
Par conséquent, Valentina Carrasco 
Rosales (IAESTE Chile auparavant) a 
rejoint l’équipe internationale en tant 
qu’Exchange Quality Manager. L’objec-
tif est d’avoir une meilleure coordination 
mondiale de l’échange afin d’enrayer la 
baisse du nombre des échanges à l‘in-
ternational.
Grâce à l’excellente organisation (le Wi-
Fi a très bien fonctionné pour la première 
fois lors d’une conférence!), à l’ambian-
ce positive et à de nombreuses rencont-
res stimulantes, l’équipe est revenue très 
motivée et pleine d’entrain.

son pays d’origine. Tobias Wahl, pré-
sident du comité local de Zurich, a con-
clu les présentations en donnant une vue 
d’ensemble des activités des bénévoles 
IAESTE de nos comités locaux. La chau-
de soirée d’été invitait à un agréable 
barbecue. Les membres de notre comité 
local ont aidé avec application à gril-
ler de la viande, des légumes et du fro-
mage pendant que les futurs stagiaires 
échangeaient au sujet de leur joyeuse 
anticipation et de leur nervosité avant le 
stage à l’étranger, la conversation s’en-
richissant des anecdotes des anciens sta-
giaires IAESTE.

En 2019 aussi, IAESTE Switzerland a 
recherché le contact personnel avec les 
étudiants afin de promouvoir le program-
me d’échange IAESTE et les offres de sta-
ge concrètes: Quelque 17 événements 
d’information ont été organisés dans des 
hautes écoles; nous avons été présents 
avec un stand individuel à 10 salons 
des carrières. Nous avons également pu 
développer la confiance dans notre or-
ganisation et notre offre dans des entre-
tiens individuels lors de la Longue nuit 
des carrières (Lange Nacht der Karriere) 

Comme chaque année, le Trainee 
Award, qui nous donne un aperçu pas-
sionnant des stages de certains étudiants 
suisses Outgoing, a eu lieu dans le cad-
re de l’assemblée générale de l’IAESTE 
Switzerland.
Conformément à la devise «Same but 
different», les étudiants ont comparé à 
l’aide de divers posters très colorés leur 
vie dans leur Suisse natale avec les ex-
périences parfois aventureuses vécues 
pendant leur stage à l’étranger. Ainsi, 
le public a été guidé pendant quelques 
instants dans les pays les plus variés, par 
exemple la Palestine, l’Inde, la Corée du 
Sud ou le Pakistan et a reçu des perspec-
tives palpitantes sur le pays, sa culture et 
la vie quotidienne, ainsi que les projets 
que les étudiants ont accomplis l’année 
dernière. Des récits pimentés d’anecdo-
tes amusantes sur des situations surp-
renantes provoquées souvent par des 
différences culturelles et qui reflétaient 
au mieux le séjour unique et passionnant 
des étudiants à l‘étranger.

de quatre universités ainsi que lors d’aut-
res manifestations, par exemple avec un 
stand de gaufres sur la Polyterrasse de 
l’EPFZ. L’équipe a été efficacement sou-
tenue dans ces activités par les membres 
des comités locaux qui ont souvent pu 
parler de leurs propres expériences avec  
l’IAESTE. Cette aide nous est très pré-
cieuse, car nous constatons depuis des 
années que le besoin d’information des 
étudiants s’accroît de plus en plus. Le 
nombre de questions augmente et il faut 
surmonter des incertitudes et des craintes 
toujours plus grandes avant qu’un étu-
diant d’aujourd’hui opte définitivement 
pour un stage à l’étranger.

Succès de la 72e Conférence annuelle à Limassol, Chypre

Prêt à partir pour une expérience inoubliable à l’étranger

Meet IAESTE!Trainee Award 2018

IAESTE Switzerland Exchange team

Le stand de gaufres de l’IAESTE sur la Polyterrasse de l‘EPF ZurichMarco Germann: Another Day in Palestine

Outgoer IAESTE 2019 et leurs destinations respectives



Le parcours a commencé par la start-up 
Nomoko, où Charith et son superviseur 
Roberto ont présenté ainsi la vision de 
l’entreprise: «Rendre le monde autour 
de nous non seulement visible, mais li-
sible à la machine». Pour ce stage, No-
moko recherchait un étudiant proactif et 
communicatif qui apporte une expéri-
ence pratique et de larges connaissan-
ces en construction mécanique, électro-
technique et informatique. Charith est le 
candidat idéal: il ne se contente pas de 
maîtriser l’ambiance d’une start-up exi-
geante, il en est enchanté.
La destination suivante se trouve à quel-
ques pas, il s’agit du Technoparc, où Ni-
hal & Gaby ont rendu visite à la société 
de logiciels A.I.A. Yasara, originaire du 
Sri Lanka et le stagiaire indien Mohamed 

sont impliqués dans le perfectionnement 
d’un logiciel à succès dans la gestion 
immobilière, en tant qu’étudiants en in-
formatique classiques. Le fondateur et 
directeur, Monsieur Raffler a supervisé 
jusqu’ici huit stagiaires IAESTE d’origi-
nes différentes et parvient à une con-
clusion globalement positive: «Les sta-
giaires IAESTE sont un excellent soutien 
pour notre entreprise et nos collabora-
teurs dans nos projets, et également un 
enrichissement culturel intéressant. Par-
allèlement, ils leur reste suffisamment de 
temps pour découvrir le pays et les gens 
ainsi que la culture locale.»
De la ville, l’itinéraire s’est ensuite pour-
suivi vers l’Oberland zurichois pour Wet-
zikon, où est basée la société de recher-
che et de production Loepfe Brothers. 
Celle-ci développe des systèmes de con-
trôle qualité textile de nouvelle généra-
tion. Roger, responsable de l’équipe 
Embedded Software, a présenté des 
chiffres et connaissances générales sur 
l’entreprise, ainsi que son domaine de 
spécialité: le développement de cap-
teurs. Savindu est pratiquement à la fin 

Roadtrip à la rencontre des stagiaires sri-lankais en Suisse 
Ces dernières années, nous sommes parvenus à augmenter le nombre d’échanges avec le Sri Lanka. Les étudiants 
sri-lankais apportent de très bonnes connaissances techniques en informatique et électrotechnique et sont donc des 
candidats recherchés par les employeurs suisses. Lorsque Nihal, secrétaire général de l’IAESTE Sri Lanka, a annoncé 
sa visite, Gaby, Incoming Exchange Coordinator, s’est emparé de l’opportunité et a organisé un roadtrip pour ren- 
contrer les stagiaires sri-lankais en Suisse. L’objectif était de coordonner quatre visites d‘entreprises entre Zurich et 
Wetzikon afin de montrer à notre ami Nihal comment les étudiants qu’il a sélectionnés gèrent leur stage.

de son stage qui a déjà duré dix mois. 
En plus de ses tâches intéressantes et des 
expériences d’apprentissage variées, il 
a souligné qu’il ne s‘attendait vraiment 
pas à ce que l’équipe écoute son avis 
et ses analyses. En dehors du travail, il 
a été un membre actif de l’équipe de 
balle au poing de l’entreprise et a déjà 
participé à d‘innombrables activités  
IAESTE le week-end. Adrian, un alumni 
de l’IAESTE et superviseur de Savindu 
avec Roger, a donné un aperçu fascinant 
sur le laboratoire de test.
Sur le chemin du retour vers Zurich, il 
fallait faire une dernière halte à l’EMPA 
à Dübendorf. Yannis du département 
«Building Energy Materials and Com-
ponents» et Thilini attendaient Nihal & 
Gaby avec du café et des informations 
passionnantes sur des matériaux de con-
struction innovants du futur. L’aérogel dé-
veloppé chez EMPA est testé dans son 
équipe entre autres pour l’application 
dans la brique de construction pour de 
meilleures valeurs d’isolation. Thilini est 
impliquée dans divers projets: Elle teste 
et évalue différents composés d’aérogel 

dans des systèmes de collage, mais aussi 
leur conductivité. Enrichis de nombreuses 
nouvelles informations et de retours posi-
tifs et motivants, tous se réjouissent d’une 
fin de journée agréable. Tout le groupe 
s’est ainsi retrouvé le soir dans un restau-
rant servant des spécialités de leur pays 
d’origine. Deux autres étudiants venus 
du Sri Lanka, Navoda, qui travaille chez 
ABB et Bhanuka, un ancien stagiaire de 
ZHAW et maintenant étudiant en master 
à la ZHAW, ainsi que Sabine, secrétaire 
général de l’IAESTE Switzerland les ont 
rejoints. Tous ont dégusté le plat traditi-
onnel pimenté Kotu dans une ambiance 
détendue. La soirée a été très joyeuse et 
chez l’IAESTE Switzerland, nous avons 
été très impressionnés de la manière 
dont ces jeunes étudiants sympathiques 
et extrêmement talentueux venus de l’an-
cien Ceylan relèvent avec succès ce défi 
en Suisse.

Nihal, Yasara, Mohamed, Katrina et Monsieur Raffler chez A.I.A. Bhanuka, Gaby, Savindu, Yasara, Charith, Thilini, Sabine, Navodsa et Nihal

Charith et Roberto chez Nomoko

Yannis, Nihal et Thilini chez Empa

Nihal, Savindu, Adrian et Roger dans le laboratoire de test de Loepfe Brothers



L’IAESTE est déjà représenté aux États-Unis depuis près de 70 ans (fondation en 1950) et fait partie là-bas de 
l’organisation faîtière Cultural Vistas avec d’autres programmes d’échange. En plus du placement d’étudiants 
étrangers dans différentes entreprises américaines, l’IAESTE USA propose également depuis quelques années ses 
propres stages. Nous sommes ravis d’être en mesure cette année encore de pouvoir y placer une stagiaire. Ainsi, 
non seulement Marlies Edlinger peut nous raconter son expérience passionnante de l’an dernier chez Cultural 
Vistas à New York, mais Izabela Stalevska peut également évoquer ses sentiments avant le début de son stage. 
Deux points de vue totalement différents.

Marlies Edlinger, étudiante en écono-
mie de l’université de Zurich (UZH), 
stage à NY, 2018

Grâce à l’IAESTE, j’ai pu faire un stage 
de 6 mois à New York City l’an dernier. 
Je faisais partie de l’équipe Internships 
Abroad de Cultural Vistas qui envoie 
des étudiants américains à l’étranger. 
Nous nous occupions de tous les can-
didats qui souhaitaient faire un stage 
d’été en Allemagne. Contacter les entre-
prises allemandes afin de leur proposer 
l’un des stagiaires faisait partie de mes 
tâches, ce qui exigeait de la créativité et 
de la ténacité. Par ailleurs, j’ai aussi as-
sisté d’autres équipes dans leur travail, 
par exemple pour la délivrance de vi-

sas américains aux stagiaires Incoming.
Je peux affirmer avec certitude que le 
temps passé à New York a été l’une des 
périodes les plus marquantes de ma vie 
jusqu’ici. C’est la première fois que je 
voyageais seule aussi loin et je me suis 
construit un nouveau quotidien pour une 
courte période. Dès le début, mon sé-
jour était une aventure, car je préférais 
chercher une chambre sur place du fait 
de la situation complexe du logement 
dans la ville; donc, j‘habitais au dé-
but dans un Airbnb dans un quartier 
plutôt louche de Brooklyn. Le deuxième 
jour, j’ai cependant trouvé une chambre 
dans le quartier multiculturel à la mode 
de Williamsburg et suis donc devenue 
«par la force des choses» supporter des 
Brooklyn Nets. Avant mon séjour, je ne 
connaissais pas vraiment le basket-ball, 
mais aux États-Unis, c’est vraiment di-
vertissant et cool d’aller au stade avec 
des amis et de vibrer avec la foule.
Au bureau, je ne me suis jamais en-
nuyée pendant mon stage. D’une part 
grâce à mes collègues de travail formi-
dables avec lesquels j’ai aussi fait beau-
coup de choses en dehors du bureau et 
trouvé rapidement des repères dans cet-
te ville chaotique. D’autre part, parce 
que j’ai pu vivre le déménagement du 
bureau dans le magnifique Woolworth 
Building, qui est classé. J’ai beaucoup 
apprécié le travail chez Cultural Vistas 
grâce à l’ambiance chaleureuse et aux 
jeunes collègues. Pendant le semestre 
là-bas, j’ai aussi beaucoup voyagé. 
J’ai ainsi pu découvrir une autre facette 
des États-Unis en plus de la jungle de 
la métropole.

Vivre et travailler dans la Grande Pomme

Izabela Stalevska, étudiante en Busi-
ness Administration, début de stage en 
octobre 2019
Connaissez-vous ce sentiment éprou-
vé quand il se passe quelque chose de 
nouveau dans la vie, non seulement in-
attendu, mais qui va tout changer? C’est 
exactement ce que j’ai ressenti lorsque 
j’ai découvert l’équipe de l’IAESTE  
Switzerland. J’ai su que c’est là que les 
rêves des étudiants devenaient réalité.
Lorsque j’ai vu le nombre de stages pro-
posés partout dans le monde, j’étais 
étonnée. Dans mon domaine, en tant 
qu’étudiante en Business Administra-
tion, il y avait toutefois un stage dont 
l’offre m’a plu au premier coup d’œil: 
New York City!
Depuis mon enfance, j’ai vu d’innom-
brables films qui ont été tournés à New 
York et j’avais toujours souhaité visiter 
la Grande Pomme afin d’être dans la 
même ville que les acteurs les plus con-
nus et les chanteuses et chanteurs les 
plus célèbres! Je me sens comme une 

petite fille qui a rêvé de faire une photo 
avec la Statue de la Liberté, de voir de 
près le plus bel arbre de Noël du mon-
de et de monter en haut de l’Empire 
State Building. Non seulement je vais 
voir tout cela, mais je vais même vivre et 
travailler là-bas pendant 6 mois!
Le processus entre ma candidature au-
près de l’IAESTE et l’accord de Cultural 
Vistas a été un véritable grand huit émo-
tionnel. J’étais impatiente et curieuse et 
je me suis posé beaucoup de questions: 
Est-ce que je suis prête? Est-ce que je 
vais répondre aux attentes de Cultural 
Vistas?
À présent, je suis sûre que nous n’avons 
pas toujours besoin de tout savoir, nous 
ne pouvons de toute façon pas tout pré-
voir à l’avance. La beauté se cache 
même dans l’inconnu. Je me sens vrai-
ment chanceuse d’être la personne choi-
sie pour ce stage et je suis prête à don-
ner le meilleur de moi-même et à me 
faire des amis pour la vie!

Vue depuis le bureau de Cultural Vistas

Marlies au sommet du Rockefeller Center

Izabela échange les montagnes suisses contre les gratte-ciels



L’aventure du Hölloch

Des expérien-
ces pour la vie

Il fait encore nuit lorsque nous nous ret-
rouvons sur le quai de la gare centrale 
de Zurich. Après les premières présen-
tations, nous profitons du trajet pour re-
fermer un peu les yeux. Alors que nous 
rencontrons une nappe de brouillard 
juste avant le Muotathal, quelques 
rayons de soleil nous caressent le visa-
ge, les derniers de la journée. Après 
quelques informations sur la balade au-
tour d’un café et de croissants avec not-
re guide Stefan, nous descendons déjà 
dans les profondeurs sombres, et nous 

Passionné par l’ambiance internationa-
le, je suis devenu bénévole au comité 
local (LC) de Zurich en 2017 et j’ai eu 
la chance de pouvoir participer déjà au 
printemps 2018 à la conférence SID 
(Strategic IAESTE Development). J’ai ren-
contré à cette occasion des personnes 
originaires de tous les coins du monde, 
et même de Slovénie, où j’ai commencé 
mon stage quelques semaines plus tard. 
Depuis, je fais partie de la famille.
À mon arrivée à Ljubljana, j’ai pleine-
ment bénéficié du tutorat et du service 
de recherche de logement de l’IAESTE: 
J’ai été accueilli à la gare, et ma carte 
de transport en commun, ma carte SIM, 
mon logement et l’enregistrement étaient 
déjà organisés; j’ai pu entre-temps nou-
er des contacts avec mes voisins et at-
tendre mon premier jour de travail avec 
impatience. Le premier week-end d’ex-
cursion a rapidement été organisé avec 
d’autres stagiaires sur le chat de groupe. 

ne ressortirons à l’air libre qu‘après le 
coucher du soleil.
Équipés de combinaisons, de lampes 
frontales et de casques, nous descen-
dons d’abord de longs escaliers et à 
travers un profond sable noir. Au bout 
d’un quart d’heure, le point le plus pro-
fond de la promenade est atteint, où 
nous pataugeons à travers un petit ru-
isseau qui surgit d’une paroi et dispa-
raît de nouveau sous la suivante. Nous 
faisons une pause. «Déjà?» deman-
dent certains. «Nous devons observer 

Lors d’une expédition de huit heures dans les profondeurs 
du Hölloch, un groupe de neuf stagiaires en a appris beau- 
coup sur l’eau de fonte, l’esprit d’équipe et l’histoire de 
ce système de grottes de plus de 200 km de longueur.

à quelle vitesse l’eau monte» explique 
Stefan avec un sourire et il marque le 
niveau d’eau sur une pierre. Le soleil 
brille toute la journée et la température 
augmente, ce qui produit plus d’eau de 
fonte. C’est pourquoi la grotte est in-
ondée en été. «Le sable noir et les pier-
res arrivent avec les masses d’eau. En 
été, nous ferions de la plongée ici.» La 
pause file à toute vitesse en écoutant 
l’histoire des premiers explorateurs de 
la grotte et les consignes de sécurité. 
Le niveau n’augmente que lentement et 
nous pouvons avancer.
Ensuite, on passe par des échelles rai-
des, des rochers escarpés et étroits, 
d‘immenses salles et on franchit des 
torrents, assurés par un baudrier. C’est 
l’occasion pour les stagiaires de faire 
preuve de courage et d’adresse ainsi 
que de démontrer leur esprit IAESTE: 
Ils s’aident mutuellement aux nombreux 
passages accidentés et partagent les 
provisions apportées lors des pauses. 
Les habituelles discussions au sujet des 
meilleurs fromages suisses s’enflamment 
également.
Au bout de plusieurs heures, nous par-
venons au moment fort de la promena-
de: dans une salle, une cascade sou-
terraine tombe du plafond et on peut 
dévaler assis la partie lisse et raide de 
la grotte qui suit. De nombreuses photos 
plus tard, nous avons amorcé le chemin 
du retour, qui n’était pas moins difficile. 
Épuisés et heureux, nous avons pris le 
dernier bus pour rentrer à la maison.

Tobias Wahl, Président LC Zurich

Nous avons gravi les impressionnantes 
Alpes juliennes, avons effectué des ran-
données dans les vastes paysages de 
vignes et avons plongé dans l’eau cris-
talline des plages pour nous rafraîchir.
J’ai été extrêmement bien encadré et très 
sollicité par mon employeur pendant les 
trois mois suivants, si bien que j’ai pu 
passer un séjour incroyablement intéres-
sant dans un pays que je ne connais-
sais pas avant. Après avoir modélisé des 
variations de pression simples dans des 
aqueducs et m‘être familiarisé avec la 
technique, on m‘a permis de collaborer 
directement aux nouveaux développe-
ments dans le cadre d’un projet d’un fa-
bricant de turbines avec des partenaires 
de la recherche et de l’industrie.

Inspiré par mon propre stage à l’étran-
ger, j’ai accepté à l’automne dernier 
le poste vacant de président du LC Zu-
rich. Dans un groupe très international 
d’environ trente membres, chacun peut 
prendre des responsabilités, car il y a 
toujours beaucoup à faire. Ma tâche 
consiste à coordonner toutes les activi-
tés. J’acquiers ainsi une expérience pré-
cieuse, par exemple lors de la tenue des 
réunions mensuelles, de l’organisation 
d’événements et de l’entretien des ami-
tiés internationales. Cela me profite aussi 
dans mes études, mon travail et mes loi-
sirs. Merci à tous ceux qui rendent cela 
possible!

Tobias Wahl, Président LC Zurich

Events 2019 –  
organisés  
par les Local 
Comittees

IAESTE Day events
Hölloch Adventure, OLMA, Street 
Parade, Swiss National Day,  
Ice Skating

IAESTE Weekends
Appenzell, Bâle, Casual Hiking, 
Cheese and Chocolate, Genève & 
CERN, Hard Hiking, Jura, Lausanne, 
Liechtenstein & Biking, Lucerne,  
Rafting, Ski Weekend, Tessin, Well-
ness & Night Hiking, Winetrail, Zer-
matt, Zurich International Weekend

IAESTE Company Visits
Novartis, les CFF, Chocolat Frey,  
Feldschlösschen

LC BÂLE
Présidente: Dorothee Suter
Vice-président: Nijaz Zaljevic
Membres: 10
Pays d‘origine: Belgique, Liechten-
stein, Serbie, Slovaquie, Suisse, 
Syrie

LC BERNE
Présidente: Katharina Grafinger
Vice-président: Håkon Engebretsen 
Bryn
Membres: 11
Pays d‘origine: Autriche, Espagne, 
Macédoine, Norvège, Pologne, 
Roumanie, Serbie, Suisse

LC LAUSANNE
Président: Oliver Buschor
Vice-président-e: - 
Membres: 13
Pays d‘origine: Croatie, Espagne, 
France, Inde, Madagascar, Polog-
ne, Slovaquie, Suisse, Tchéquie

LC ZURICH
Président: Tobias Wahl
Vice-président: Kamil Ostrowski
Membres: 30
Pays d‘origine: Allemagne, Autri-
che, Belgique, Bolivie, Croatie, 
Espagne, Grande-Bretagne, Inde, 
Italie, Japon, Lituanie, Pologne, 
Russie, Serbie, Slovaquie, Suisse, 
Tchéquie, Turquie

IAESTE s’aventure dans le Hölloch

Les stagiaires de Ljubljana font connaissance lors du premier événement de week-end

Il existe de nombreuses tâches dont l’accomplissement permet d’améliorer tes compétences 
et élargir ton expérience dans un environnement professionnel. De plus, toute la communica-
tion se fait en anglais, ce qui est un moyen de consolider tes connaissances linguistiques.

Intéressé? Alors envoie-nous un e-mail à: newmembers@iaeste.ch



Weinbergstrasse 41
CH-8006 Zürich
T  +41 43 244 93 13
iaeste@iaeste.ch

Bd de Grancy 37
CH-1006 Lausanne
T  +41 21 601 79 93
romandie@iaeste.ch www.iaeste.ch



L’objet de la Fondation Hasler est de pro-
mouvoir les TIC «pour le bien et au profit 
de la place intellectuelle et professionnel-
le suisse. La Fondation entend contribuer 
activement à ce que la Suisse occupe, à 
l’avenir également, une place de leader 
dans les sciences et la technologie.» Elle 
soutient des projets dans le domaine de 
la formation, de la recherche et de l’in-
novation dans le secteur des TIC, une 
branche qui correspond parfaitement à 
l’IAESTE. La Fondation a donc décidé 
de soutenir le placement de stagiaires 
IAESTE dans le secteur des TIC pour une 
période limitée:

Soutien dans le secteur des TIC: 
IAESTE coopère avec la Fondation Hasler
La Fondation Hasler a entamé en début d’année dernière une coopération avec l’IAESTE 
Switzerland, ce dont nous sommes ravis. La Fondation agit dans le secteur des techno- 
logies de l’information et de la communication (TIC), ce qui correspond parfaitement à 
notre spécialisation dans le placement de stagiaires des disciplines MINT.

«La collaboration avec l’IAESTE permet à la Fondation Hasler 
d’approfondir considérablement son parrainage dans le domaine de la for-
mation informatique. Grâce à ce soutien ciblé de jeunes talents, nous cont-
ribuons concrètement à la promotion de la relève, ce qui à long terme aura 
des effets positifs sur la place économique suisse et renforcera le secteur. 

Les stages internationaux sont un élément important pour les étudiants à la 
fois pour accumuler de nouvelles expériences professionnelles, mais aussi et 
surtout humaines, qui pourront revêtir une valeur inestimable dans leur vie 

professionnelle future.» 

Dr. Matthias Kaiserswerth, directeur de la Fondation Hasler

IAESTE place chaque année environ 
quinze étudiants de ce secteur pour des 
stages à l’étranger. Difficile de résu-
mer en quelques mots ces expériences 
uniques, passionnantes et instructives. 
Rafael Dätwyler (Computer Science, 
EPFZ) essaie cependant de le faire pour 
nous: 

«À l’automne 2018, j’ai passé trois mois 
à l‘université d‘Innsbruck dans le cadre 
d‘un stage IAESTE en tant qu’assistant de 
recherche dans le domaine du Machine 
Learning. Là-bas, j’ai étudié avec un doc-
torant une machine de Neural Turing,  
un modèle de Deep Learning. J’ai vécu 
cette période comme un grand enrichis-
sement pour mon évolution personnelle et 

En 2018, Patrick Walter (Computer 
Science, ZHAW Winterthour) a fait un 
stage chez ATS Macedonia, à Skopje et 
résume cette expérience ainsi:

«Le stage que l’IAESTE a organisé pour 
moi, a été une expérience unique. En 
tant que débutant dans le développe-
ment logiciel, j’ai pu expérimenter à 
quoi ressemblerait mon quotidien pro-
fessionnel à la fin de mes études. J’ai 
pu accumuler une expérience pratique 
avec des processus qui ne sont présentés 
qu’en théorie dans le cadre des études. 
J’ai également acquis des connaissances 
approfondies des technologies que nous 
abordons seulement superficiellement 
pendant les études. La vie dans un pays 
étranger pendant une période prolongée 

professionnelle. J’ai pu avoir un aperçu 
passionnant du monde universitaire du 
point de vue du groupe de recherche 
et approfondir mes connaissances dans 
ce domaine. Aujourd’hui, cela me profi-
te pour mes études en Master, puisque 
j’ai été accepté dans le cursus sélectif 
«Neural Systems & Computation»! D’au-
tre part, partir seul à l’étranger et me 
constituer un réseau sur place était une 
expérience nouvelle pour moi. Ces trois 
mois ont renforcé ma certitude de pou-
voir m’en sortir sans mon environnement 
habituel. Je suis ravi d’avoir pu vivre cet-
te expérience précieuse avec l’IAESTE!»

était totalement nouvelle pour moi. Je 
pense que ces premières expériences 
pourront être utiles lors de futurs dépla-
cements professionnels. Les entreprises 
semblent être très intéressées par cette 
expérience internationale. Lors de mes 
entretiens d’embauche pour un emploi 
après les études, le stage à l’étranger 
a été systématiquement abordé. Avec le 
recul, je choisirais de nouveau de faire 
un stage à l’étranger et je recommande à 
tous ceux qui s’intéressent à une expéri-
ence à l’étranger de saisir cet occasion.»

Dr. Matthias Kaiserswerth

Rafael Dätwyler

Patrick Walter


