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Nous sommes heureux de pouvoir revenir 
sur les points forts de l’année d’échange 
2017. En Outgoing, nous avons réussi, 
avec 140 placements, à offrir à bien plus 
d’étudiants des stages à l’étranger que 
l’année précédente (114). Une diversité 
de mesures a été menée pour obtenir cette 
augmentation très satisfaisante : un plus 
grand nombre de séances d’information 
et de participations aux forums, de me-

sures publicitaires dans les Hautes Ecoles 
et bien d’autres choses encore. De plus, 
nous partons du principe que le nouveau 
site Internet à travers lequel les étudiants 
peuvent nouvellement poser leur candi-
dature à un stage entièrement en ligne, 
a eu un effet positif également. L’équipe 
Incoming a procuré un stage en Suisse à 
126 étudiants internationaux, ce qui nous 
situe de nouveau dans la moyenne des 
dernières années.

Le nouveau site de l’IAESTE Switzerland 
est en ligne depuis février. Grâce au dé-
veloppement de l’automatisation et de 
l’intégration des systèmes, le site permet 
à l’équipe de travailler bien plus effica-
cement. La conception du site Internet et 
de ce rapport annuel reprennent déjà la 
nouvelle visibilité de l’IAESTE Internatio-
nal : l’IAESTE apparaîtra désormais à 
l’échelle mondiale avec un logo et une 
identité d’entreprise communs afin de 
mettre davantage l’accent sur le réseau 
international. C’est dans ce contexte qu’un 
nouveau site Internet a été récemment lan-
cé par l’IAESTE International. Le réseau 
d’alumni et la plateforme internationale 
pour la publication des offres ont été ré-
visés de même. 

Nous remercions sincèrement nos parte-
naires pour leur confiance et leur soutien 
dont l’IAESTE Switzerland, en tant qu’as-
sociation à but non lucratif, est dépen-
dante. Nous nous réjouissons beaucoup 
du partenariat récemment conclu avec la 
fondation Hasler qui soutient les stages 
IAESTE des étudiants suisses des do-
maines de la technologie de l’information 
et de la communication. Vu la situation 
financière difficile des dernières années, 
des mesures ont été incontournables pour 
assurer le financement de l’IAESTE Swit-

zerland sur le long terme. C’est pourquoi, 
le comité directeur a voté un nouveau mo-
dèle de financement qui prévoit à partir 
de l’année prochaine des taxes lors d’un 
placement réussi à un employeur suisse.

De même, nous souhaiterions remercier 
sincèrement les membres engagés et moti-
vés des comités locaux pour leur excellente 
collaboration et leur précieuse contribu-
tion qui permettent un stage IAESTE réussi.

Andreas Hugi, Président

Résultat record 
en Outgoing

Le but de la nuit des carrières est de ras-
sembler les diplômés et les entreprises in-
téressées dans une atmosphère détendue, 
voire « ludique ». Durant toute une soi-
rée, les étudiants, les doctorants et les an-
ciens étudiants peuvent s’occuper de leur 
avenir professionnel, recueillir des idées, 
faire connaissance avec des employeurs 
sous un autre angle, nouer de nouveaux 
contacts et bien se préparer en matière de 
candidature. Du mini-golf au baby-foot 
avec des employeurs potentiels, en pas-
sant par et le speed dating professionnel, 
la vérification CV et la séance photo, la 
manifestation a proposé aux jeunes di-
plômés un programme coloré et diversifié.

L’IAESTE était déjà représentée lors de la 
première manifestation en 2014 à l’EPFZ. 
L’année dernière, nous avons donc pu 
élargir notre présence dans la coordina-
tion avec les Local Committees à Berne, 
Bâle et Zurich pour créer au total quatre 
événements et convaincre d’autant plus de 
jeunes diplômés et étudiants de notre pro-

La nuit des carrières 2016
Les forums étudiants conventionnels sont le mode d’entrée en contact 
habituel des entreprises avec les jeunes diplômés. C’est pourquoi, cer-
taines universités sont alors passées depuis quatre ans à un nouveau 
concept avec la nuit des carrières. Entre temps, 15 Hautes Ecoles de 
Suisse ont participé simultanément à cette manifestation en 2016.

Événements 2017  
– organisés par 
nos comités 
locaux 

IAESTE excursions d’une journée:
IAESTE Sledding Day, Street Parade 
Day, Klettersteig Day, Feldschösschen 
Day, Chocolate Day, OLMA Day

IAESTE week-ends:
IAESTE Hölloch Adventure, Trailrun/
Hike Weekend, Rafting Weekend, 
Casual Hiking Weekend, Hard 
Hiking Weekend, Cheese and Cho-
colate Weekend, Biking Weekend 
(Liechtenstein), Lausanne Weekend, 
Casual Hiking Gemmi, International 
Zürich Weekend, Ticino Weekend, 
Basel Weekend, Geneva/CERN 
Weekend, Wellness/Night Hiking 
Weekend, Zermatt Weekend, Jura 
Weekend, Winetrail Weekend, Bern 
Weekend, Wineyard and Neuchatel 
Weekend, Ski Weekend 

IAESTE visites d’entreprises:
Industrial Sight ABB, Industrial Sight 
Novartis Campus

LC BÂLE: 
Présidente: Berenice Fischer
Membres: 10
Pays d‘origine: Danemark, France, 
Nicaragua, Suisse

LC BERNE:
Présidente: Katharina Kloidt
Membres: 9
Pays d‘origine: Belgique, 
Allemagne, Suisse, Espagne, 
Thailande 

LC LAUSANNE
Président: Joachim Ciers
Membres: 13
Pays d‘origine: Belgique, Brésil, 
France, Macédoine, Pays-bas, 
Pologne, Suisse, Suède, Espagne, 
République tchèque

LC ZURICH:
Président: Donato Rubinetti
Membres: 31
Pays d‘origine: Égypte, Allemagne, 
Grèce, Inde, Irlande, Italie, Japon, 
Corée, Croatie, Macédoine, 
Pologne, Suisse, Serbie, Slovaquie

International Zurich 
Weekend 

Tu peux améliorer tes capacités dans une multitude de tâches et enrichir ton expérience dans 
un environnement professionnel. De plus, l’ensemble de la communication est en anglais – ain-
si tu consolides aussi par la même occasion tes connaissances linguistiques.

Intéressé? Alors envoie-nous un e-mail à l’adresse: newmembers@iaeste.ch

La nuit des carrières aura lieu 
cette année le 16 novembre. 
Visitez notre stand IAESTE 
dans l’un des sites suivants :

➜	 Universités de Bâle,
  Berne et Zurich

➜	 ZHAW Winterthur

➜	 FHNW Brugg-Windisch

gramme d’échange enrichissant. La pos-
sibilité de gagner pour la première fois, 
par un stage à l’étranger, de l’expérience 
professionnelle dans un domaine de tra-
vail pertinent et de diriger ainsi la suite de 
sa carrière en fonction, soulève de vifs in-
térêts. L’IAESTE Switzerland a proposé un 
quiz amusant qui illustre le travail de l’or-
ganisation et des Local Committees. Les 
participants devaient par exemple deviner 
la provenance de certaines spécialités cu-
linaires. Il y a eu ensuite un tirage au sort 
où le premier prix était un bon pour une 
boutique avec accessoires de plein air et 
de voyage.

La nuit des carrières 2016 a de nouveau 
été un grand succès et nous nous réjouis-
sons déjà chez l’IAESTE Switzerland de 
la participation renouvelée en novembre 
2017.

www.lnoc.ch

L‘équipe de l‘IAESTE Switzerland 2017

Des moments conviviaux remplis
de joie et d’enthousiasme

Le Outgoer-Event de l’IAESTE Switzerland a eu lieu cette année en juin à 
l’EPFZ. Cet événement sert en premier lieu à apporter aux étudiants des 
universités suisses et des écoles supérieures spécialisées qui commencent 
ensuite leur stage, toutes les informations utiles sur la préparation de leur 
séjour à l’étranger et de les mettre en contact avec d’autres stagiaires et 
des alumni de l’IAESTE.

Près de 90 personnes ont pris part à l’évé-
nement : un groupe composé d’anciens et 
d’actuels étudiants outgoing, de membres 
du comité national et des comités locaux, 
ainsi que des représentants du National 
Office. Comme chaque année, Victor, 
Outgoing Exchange Coordinator, a ou-
vert la soirée avec une présentation do-
tée de conseils pour les préparations de 
voyage et a rappelé à « nos » étudiants 

Normalement, elle mène elle-même les interviews, mais cette fois-ci, les 
rôles sont inversés : Madame Münzel loue depuis quatre ans une 
chambre de son ancien appartement zurichois à des stagiaires IAESTE. 
Jusqu’à aujourd’hui, elle a déjà hébergé des étudiants de Bolivie, du 
Brésil, de Serbie et d’Inde. Elle raconte ci-dessous ses expériences :

Quelles sont vos motivations pour 
louer une chambre à des stagiaires 
IAESTE ?

C’était plutôt le hasard : Lorsque mon 
fils a déménagé, sa chambre s’est li-
bérée. Ma cousine avait déjà eu de 
bonnes expériences dans la location à 
des stagiaires IAESTE, et j’y ai vu une 
occasion intéressante de faciliter finan-
cièrement le loyer pour mon apparte-
ment.

Quelles expériences avez-vous eues 
avec la location à des étudiants IAESTE ?

Jusqu’à présent, j’ai eu de très bonnes 
expériences avec la location à des étu-
diants. Ils ont entre 22 – 25 ans et sont 
souvent pour la première fois loin de 
chez eux. Je vois ça comme une sorte 
d’ « aide à devenir adulte ». Pour moi, 
c’est même un enrichissement de rester 
flexible à mon âge et d’apprendre beau-
coup, par l’échange avec des stagiaires, 
sur leur pays d’origine.

Y a-t-il des anecdotes particulières 
dont vous aimeriez vous rappeler ?

Une fois, un étudiant a perdu par mé-
garde une clé lors de la « Streetparade 
» alors que j’étais au Tessin et il a dormi 

dehors, devant la porte. Un voisin m’en 
a informé.

Y a-t-il eu des événements moins 
réjouissants ?

Non, en fait, aucun. Je pense qu’il est im-
portant que la communication soit claire 
sur ce que sont les règles de la maison, 
la propreté et les horaires dans la cuisine 

et dans la salle de bain. Souvent, les étu-
diants venaient de pays où l’on recycle 
différemment, voire pas du tout. Ça, on 
doit l’expliquer par exemple.

Avez-vous des conseils à donner à 
d’autres loueurs ou stagiaires ?

Je voudrais conseiller aux autres loueurs 
d’avoir de la patience avec les stagiaires 
qui souvent, bien sûr, ne connaissent 
pas l’allemand et doivent tout d’abord 
s’adapter ici. On doit soi-même veiller 
à laisser de l’air pour ne pas en arriver 
à un « mode assistance » : les stagiaires 
sont des adultes. Bien sûr, on doit soi-
même montrer un intérêt pour les cultures 
étrangères.

Je souhaite aux stagiaires d’être ser-
viables et attentifs et de présenter un in-
térêt pour la vie en Suisse. Je recomman-
derais aux stagiaires de participer aux 
rencontres LC pour profiter de la commu-
nauté IAESTE et des activités proposées.

Merci pour cette sympathique interview !

Rencontre chez la logeuse et réalisatrice,
Renata Münzel

Cette année, le « International Zurich Weekend » a eu 
lieu fin juillet et s’est de nouveau avéré un véritable suc-
cès. Pour cette occasion, plus de 30 participants de dif-
férentes organisations IAESTE sont venus exprès de toute 
l’Europe. On a commencé le vendredi avec la Interna-
tional Food and Drink Night où les participants ont pu 
apporter des plats typiques de leur pays d’origine. Le 
samedi, on a continué avec un rallye plutôt non conven-
tionnel à travers la ville de Zurich et le soir, on a conclu 
par un délicieux barbecue. Enfin, les participants ont pu 
choisir le dimanche entre différentes propositions comme 
la randonnée commune sur le Üetliberg, le Technorama à 
Winterthur ou le « chillaxen » au bord du lac. 

ce qui doit être respecté au préalable 
concernant la demande de visa, les vac-
cins et les assurances. Il s’en est suivi une 
rétrospective de Lisa et Jonah, deux étu-
diants incoming du Canada et des États-
Unis qui ont fait leur stage chez ABB, ainsi 
que Doha, une étudiante de France qui a 
commencé au début de l’année son stage 
chez Novartis. Ils ont proposé tous les 
trois des aperçus passionnants sur leurs 

expériences durant leur embauche chez 
nos partenaires « Premium ».

Bien sûr, il ne faudrait pas oublier non 
plus le barbecue final où « Uniboard » 
nous a généreusement mis de nouveau 
à disposition son gril et son maître. On a 
mangé, bu et ri jusque tard dans la nuit. 
On s’est échangé les anecdotes, on a 
noué des contacts, transmis les informa-

tions sur les différents pays et informé sur 
les activités de nos comités. A la fin, on 
est repartir le ventre bien rempli et l’esprit 
plein d’enthousiasme quant aux aventures 
à venir.

Magnifique vue depuis le balcon sur Zurich

Rallye et rencontre à Zurich                      alumni.iaeste.org

Weinbergstrasse 41
CH-8006 Zürich
T  +41 43 244 93 13
iaeste@iaeste.ch

Bd de Grancy 37
CH-1006 Lausanne
T  +41 21 601 79 93
romandie@iaeste.ch www.iaeste.ch
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IAESTE à la nuit des carrières à l‘EPFZ

Outgoer Event 2017



Patrick Muggli, stage à 
Moscou (Russie) en 2014 et 
membre du Local Comittee 
(LC) de Zurich :
« Grâce à l’IAESTE, j’ai eu la 
chance d’éffectuer un super 
stage à Moscou : une expé-
rience positive en tout point. 
A mon retour en Suisse, j’ai 
alors adhéré au comité local 
de Zurich et j’ai pu y acquérir 
une riche expérience dans le 
domaine organisationnel. »

Catriona Spross, chargée 
de projet et d’événement 
au Career Center de l’EPFZ, 
stage à Ilha Solteira (Brésil) 
en 2012 :
« Pour moi, l’IAESTE est une 
organisation avec de nom-
breuses facettes : l’équipe 
s’engage à la fois au niveau 
international et au niveau 
national. Ils sont super bien or-
ganisés, professionnels, décon-
tractés, gentils et serviables. 
Ils viennent en aide à tous 
les égards et sont toujours en 
phase avec le temps ... Et ce, 
quelle que soit la perspective 
considérée par l’association : 
j’ai travaillé aussi bien en 
tant qu’étudiante de l’EPFZ 
que dans mon activité au 
Career Center de l’EPFZ avec 
l’IAESTE. »

Jovan Nikolic de Serbie, 
stage à l’EPFZ, Computatio-
nal Social Science Institut en 
2015/16 :
« Il y a deux ans, je suis arrivé 
de Serbie pour un stage à 
l’EPFZ. Durant ces 10 mois, 
je me suis perfectionné dans 
de nombreux domaines, au 
niveau personnel et au niveau 
professionnel. Pendant cette 
période, j’ai publié avec mon 
supérieur un article scienti-
fique, rencontré des personnes 
des quatre coins du monde, 
goûté à des plats dont je ne 
connaissais même pas l’exis-
tence et j’ai maintenant été 
admis au programme Master 
d’informatique de l’EPFZ. Si 
quelqu’un m’avait demandé 
avant où je me verrais dans 
deux ans, je ne lui aurais sû-
rement pas décrit ma situation 
actuelle. C’est la raison pour 
laquelle je suis extrêmement  
reconnaissant envers l’IAESTE 
de m’avoir permis vivre cette 
expérience extraordinaire ! »

Donato Rubinetti, stage à 
Cracovie (Pologne) en 2014 
et actuellement Président du 
LC Zurich :
« En tant qu’association recon-
nue de VSETH (union des étu-
diants de l’EPFZ), nous veillons 
du LC Zurich, à un déroule-
ment sans faille de l’intégra-
tion des étudiants étrangers en 
Suisse. Nous organisons, en 
coopération avec les comités 
locaux à Berne, Bâle et Lau-
sanne, le programme social 
pour les stagiaires incoming 
y compris des excursions le 
week-end, des activités spor-
tives ou des rencontres hebdo-
madaires. J’ai pu moi-même 
en profiter durant mon stage 
en Pologne et ce bénévolat des 
LC m’a très impressionné à 
l’époque. C’est la raison pour 
laquelle je m’engage depuis 
en tant que membre du LC. »

Frank Liebisch, Institute of 
Agricultural Sciences, em-
ployeur l’IAESTE depuis 
2015 :
« Dans le groupe de la science 
des plantes cultivées, nous 
n’avons eu jusqu’à présent 
que de très bonnes expé-
riences avec le programme 
d’échange de l’IAESTE. Les 
étudiants internationaux du 
secteur agraire ont chez nous 
la chance d’acquérir de l’ex-
périence dans un environne-
ment de recherche innovant 
et d’apprendre les méthodes 
actuelles de saisie numérique 
des propriétés des plantes. 
Notre équipe profite surtout du 
soutien et de l’échange culturel 
avec les étudiants. Nous trou-
vons ainsi que la coopération 
avec l’IAESTE est fructueuse, 
rapide, facile et très cordiale. 
Nous apprécions beaucoup 
que l’IAESTE nous soutienne, 
nous et les étudiants, et ainsi 
permette cet échange. »

Dieter Wüest, Directeur des 
services académiques de 
l’EPFZ et membre du comité 
directeur de l’IAESTE Switzer-
land depuis 2008 :
« Même si les stages dans 
l’industrie ne sont plus obliga-
toires dans la plupart des pro-
grammes d’études de l’EPFZ, 
ils restent une expérience pré-
cieuse pour accéder au monde 
du travail. Combiné à l’aven-
ture de vivre une autre culture, 
le bénéfice personnel peut être 
encore augmenté. C’est pour-
quoi, nous pouvons vivement 
recommander à nos étudiants 
de faire un stage à l’étran-
ger. En tant que membre du 
comité directeur de l’IAESTE, 
je collabore volontiers pour 
faciliter l’accès à des places 
de stage attrayantes pour les 
étudiants. »

La conférence annuelle
internationale de l’IAESTE
en Corée du Sud

La 70ème conférence annuelle de l’IAESTE a eu lieu en 
janvier à Séoul-Incheon, Corée du Sud. Près de 250 
délégués de 80 pays y ont pris part.

L’IAESTE Switzerland, une association à 
but non lucratif, a introduit depuis sep-
tembre 2017 un nouveau modèle de fi-
nancement qui, pour la première fois, 
prévoit des frais pour la réussite du pla-
cement de stagiaires internationaux. Du-
rant les années précédentes, l’IAESTE a 
été financée par des contributions des 
Hautes Ecoles et des étudiants, par des 
sponsors et par le service visa, ainsi que 
par les cotisations des membres du co-
mité national. Jusqu’à présent, le service 
de placement de stagiaires internationaux 
auprès d’employeurs suisses était gratuit. 
Parallèlement, les tâches à remplir par 
l’équipe de l’IAESTE sont devenues plus 
complexes, telles que l’augmentation des 
exigences des employeurs quant à la qua-
lification des candidats, des efforts admi-
nistratifs plus élevés, aussi par rapport 
aux demandes de visa. 

Ainsi, malgré des efforts considérables 
ces dernières années, le recouvrement 
des coûts n’était plus assuré. Une adap-
tation de l’ancien modèle de financement 
était alors devenue inévitable. C’est pour-
quoi, l’IAESTE Switzerland introduit des 
taxes pour le service de placement de sta-
giaires auprès d’employeurs suisses. Cette 
taxe échoit lorsque l’employeur accepte le 
candidat proposé et dépend de la durée 
du stage. Les institutions de droit public 
et des organisations à but non lucratif en 
sont exclues. Parallèlement, les frais de 
participation pour les étudiants connaî-
tront une légère hausse dès la nouvelle 
année d’échange. Le but est de continuer 
de garantir la stabilité financière du pro-
gramme IAESTE sur le long terme et ainsi, 
la promotion de la relève dans le domaine 
technique et scientifique. Par rapport à ce 
changement, nous comptons sur la com-
préhension et le soutien renouvelé de nos 
partenaires. 

Introduction de tarifs pour le placement afin 
d’assurer l’avenir du programme de l’IAESTE

L’IAESTE – EPFZ : Un réseau de coopérations réussi

L’EPFZ était en 1948 l’un des instituts fondateurs de l’organisation internationale d’échange 
IAESTE A.s.b.l. Après la deuxième guerre mondiale, dix instituts universitaires s’étaient 
associés pour encourager ensemble l’entente entre les États, l’échange d’étudiants et la 
coopération mondiale.

Pour cette raison, il existe depuis de nombreuses années un lien étroit entre l’EPFZ et 
l’IAESTE Switzerland et l’organisation est également soutenue dans le cadre d’un partenariat 
« Premium » par la Haute Ecole. La coopération des deux institutions est étendue et va bien 
au-delà du placement d’étudiants :

ISABELLA LAMPERTI
Suisse

Stagiaire outgoing au Center for Astrophysics 
and Supercomputing de Swinburne University 
of Technology, Melbourne, Australie :

LUKE NOORDA 
Australie

Stagiaire incoming à l’institut Paul Scherrer,  
Laboratory for Particle, Physics LTP, Villigen, 
Suisse :

Dans quelle mesure ton stage a-t-il 
influencé ton développement person-
nel ?

Le plus grand changement que j’ai tra-
versé, c’est vraiment le fait que je suis 
devenu aujourd’hui bien plus sûr de 
moi dans le traitement et la planifica-
tion des missions et des projets. Durant 
mon stage, j’ai connu des situations to-
talement différentes de celles que j’ai 
rencontrées durant mes études universi-
taires, et désormais j’ai appris à com-
muniquer de manière efficace et à bien 
coopérer au sein d’une équipe.

Qu’est-ce qui était le plus précieux 
dans ce que tu as pu apprendre de tes 
collègues suisses ?

Quand il est convenu que le déjeuner est 
de 11h30 à 12h30, alors ça commence 
à 11h30 et pas une minute après ! Trêve 
de plaisanterie, le plus précieux était 
probablement d’avoir appris à avoir 
confiance pour toujours poser des ques-
tions quand je ne sais pas quelque chose.

Qu’est-ce qui était le plat le plus 
exceptionnel parmi ce que tu as 
mangé durant ton séjour ?

C’est difficile à dire... Je crois que je di-
rais le « Rösti », ce qui n’est rien d’autre 
en définitive que des pommes de terre 
râpées risolées à la poêle. Simple, mais 
excellent ! En deuxième position, je nom-

L’une des raisons principales pour les-
quelles j’ai posé ma candidature pour un 
stage à l’étranger était que je voulais sa-
voir comment travaille une autre équipe 
de recherche astronomique et dans quelle 
mesure cela diffère de mes expériences 
vécues jusqu’à présent à l’Institut for Astro-
nomy de l’EPFZ. De plus, je voulais avoir 

un aperçu d’un domaine nouveau pour 
moi et apprendre comment on traite et 
analyse différents types de données. Ce 
dernier point était pour moi très précieux, 
surtout en vue de la planification de mon 
doctorat.

Arrivée en Australie, je me suis réjouie 
de l’accueil du comité local de l’IAESTE 
: le fait d’être venu personnellement me 
chercher à l’aéroport m’a beaucoup aidée 
à me sentir rapidement à l’aise et moins 
seule. Les dîners hebdomadaires avec 

merais le « Bircher Müsli », un délicieux 
mélange de baies, de fruits, de noix, de 
flocons d’avoine et de lait. On ne connaît 
pas ces deux spécialités en Australie.

Quelle a été ton expérience en géné-
ral avec l’IAESTE Switzerland ?

L’IAESTE Switzerland m’a beaucoup 
aidé lors du processus de candidature. 
Je n’ai certes pas eu de gros problèmes 
durant mon séjour, mais je suis sûr que 
l’IAESTE Switzerland m’aurait aidé à les 
résoudre. Je peux vivement recomman-
der la Suisse comme destination de stage 
à l’étranger !  

les membres du comité local étaient une 
bonne occasion de rencontrer d’autres 
étudiants, de partager avec eux des ex-
périences et de recevoir des conseils sur 
les excursions dans la ville et dans les en-
virons. Les autres stagiaires avaient éga-
lement le désir de connaître l’Australie et 
nous étions tous très heureux de découvrir 
ce merveilleux pays.

La seule véritable difficulté que j’ai eue du-
rant mon stage était l’accent australien. 
Au début, j’ai trouvé difficile de com-
prendre les gens. Mais après quelques 
semaines, cela allait mieux et à la fin, j’ai 
presque tout compris, ce qui m’a rendue 
très fière de moi.

Depuis mon retour, c’est la nature austra-
lienne qui me manque le plus. Les plantes 
et le paysage sont si différents de mon 
pays d’origine, que l’on a vraiment le 
sentiment d’être dans un autre monde. 
Et bien sûr, il y a en Australie beaucoup 
d’animaux rares et drôles comme les or-
nithorynques ou kookaburras.

J’ai vraiment apprécié cette expérience 
avec l’IAESTE. Grâce à ce stage à l’étran-
ger, j’ai pu élargir mes expériences dans 
le domaine de la recherche astrophysique, 
découvrir un continent étranger et rencon-
trer d’autres personnes du monde entier !

La formule IAESTE 1:1 = 2

Isabella Lamperti à SydneyLuke Noorda lors de son stage dans l’atelier

Les pays membres de l’IAESTE échangent chaque place de stage à l’échelle 1:1. Cela 
a permis d’un côté à Luke Noorda d’Australie de commencer un stage à l’institut Paul 
Scherrer à Villigen. En contrepartie, Isabella Lamperti a pu vivre des sensations pas-
sionnantes lors de son stage en Australie. Ils nous racontent tous les deux leurs expé-
riences positives.

Comme chaque année, l’échange 1:1 des 
places de stage était au cœur de l’atten-
tion. L’IAESTE Switzerland a pu échan-
ger au total 160 stages avec 63 pays ; 
au niveau mondial même 5500 places de 
stage ont été échangées parmi les pays 
membres.

En plus des Exchange Sessions, la confé-
rence générale de l’IAESTE International 
où chaque pays membre est représenté, 
a eu lieu. Dans ce cadre, des décisions 
internationales importantes sont prises, 
comme l’élection du nouveau comité di-
recteur international, la mise en place de 
la nouvelle Exchange plateforme ou les 
questions de marketing et de finance sont 
clarifiées.

Cette année encore, divers événements 
traditionnels ont eu lieu : l’International 
Evening par exemple au cours duquel 

chaque pays présente ses spécialités et 
ses coutumes locales. La soirée a été lan-
cée par les chansons et danses coréennes 
traditionnelles. Bien sûr, la « Gangnam 
Style » était de la partie. Un dîner gala 
le dernier soir a permis un merveilleux 
couronnement de la conférence avec élé-
gance.

Pour ceux qui pouvaient encore ajou-
ter quelques jours de vacances, le Post-
Conference-Tour a été proposé sur 3 jours 
à Séoul. Avec la visite de la zone démi-
litarisée, les fantastiques plats coréens et 
une promenade à travers le village Nam-
sangol Hanok en vêtements traditionnels, 
nous avons reçu une impression fantas-
tique de la culture coréenne.

80 pays se rencontrent lors de la conférence annuelle à Séoul, Corée du Sud

Délégation suisse lors du Post-Conference-Tour
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Patrick Muggli, stage à 
Moscou (Russie) en 2014 et 
membre du Local Comittee 
(LC) de Zurich :
« Grâce à l’IAESTE, j’ai eu la 
chance d’éffectuer un super 
stage à Moscou : une expé-
rience positive en tout point. 
A mon retour en Suisse, j’ai 
alors adhéré au comité local 
de Zurich et j’ai pu y acquérir 
une riche expérience dans le 
domaine organisationnel. »

Catriona Spross, chargée 
de projet et d’événement 
au Career Center de l’EPFZ, 
stage à Ilha Solteira (Brésil) 
en 2012 :
« Pour moi, l’IAESTE est une 
organisation avec de nom-
breuses facettes : l’équipe 
s’engage à la fois au niveau 
international et au niveau 
national. Ils sont super bien or-
ganisés, professionnels, décon-
tractés, gentils et serviables. 
Ils viennent en aide à tous 
les égards et sont toujours en 
phase avec le temps ... Et ce, 
quelle que soit la perspective 
considérée par l’association : 
j’ai travaillé aussi bien en 
tant qu’étudiante de l’EPFZ 
que dans mon activité au 
Career Center de l’EPFZ avec 
l’IAESTE. »

Jovan Nikolic de Serbie, 
stage à l’EPFZ, Computatio-
nal Social Science Institut en 
2015/16 :
« Il y a deux ans, je suis arrivé 
de Serbie pour un stage à 
l’EPFZ. Durant ces 10 mois, 
je me suis perfectionné dans 
de nombreux domaines, au 
niveau personnel et au niveau 
professionnel. Pendant cette 
période, j’ai publié avec mon 
supérieur un article scienti-
fique, rencontré des personnes 
des quatre coins du monde, 
goûté à des plats dont je ne 
connaissais même pas l’exis-
tence et j’ai maintenant été 
admis au programme Master 
d’informatique de l’EPFZ. Si 
quelqu’un m’avait demandé 
avant où je me verrais dans 
deux ans, je ne lui aurais sû-
rement pas décrit ma situation 
actuelle. C’est la raison pour 
laquelle je suis extrêmement  
reconnaissant envers l’IAESTE 
de m’avoir permis vivre cette 
expérience extraordinaire ! »

Donato Rubinetti, stage à 
Cracovie (Pologne) en 2014 
et actuellement Président du 
LC Zurich :
« En tant qu’association recon-
nue de VSETH (union des étu-
diants de l’EPFZ), nous veillons 
du LC Zurich, à un déroule-
ment sans faille de l’intégra-
tion des étudiants étrangers en 
Suisse. Nous organisons, en 
coopération avec les comités 
locaux à Berne, Bâle et Lau-
sanne, le programme social 
pour les stagiaires incoming 
y compris des excursions le 
week-end, des activités spor-
tives ou des rencontres hebdo-
madaires. J’ai pu moi-même 
en profiter durant mon stage 
en Pologne et ce bénévolat des 
LC m’a très impressionné à 
l’époque. C’est la raison pour 
laquelle je m’engage depuis 
en tant que membre du LC. »

Frank Liebisch, Institute of 
Agricultural Sciences, em-
ployeur l’IAESTE depuis 
2015 :
« Dans le groupe de la science 
des plantes cultivées, nous 
n’avons eu jusqu’à présent 
que de très bonnes expé-
riences avec le programme 
d’échange de l’IAESTE. Les 
étudiants internationaux du 
secteur agraire ont chez nous 
la chance d’acquérir de l’ex-
périence dans un environne-
ment de recherche innovant 
et d’apprendre les méthodes 
actuelles de saisie numérique 
des propriétés des plantes. 
Notre équipe profite surtout du 
soutien et de l’échange culturel 
avec les étudiants. Nous trou-
vons ainsi que la coopération 
avec l’IAESTE est fructueuse, 
rapide, facile et très cordiale. 
Nous apprécions beaucoup 
que l’IAESTE nous soutienne, 
nous et les étudiants, et ainsi 
permette cet échange. »

Dieter Wüest, Directeur des 
services académiques de 
l’EPFZ et membre du comité 
directeur de l’IAESTE Switzer-
land depuis 2008 :
« Même si les stages dans 
l’industrie ne sont plus obliga-
toires dans la plupart des pro-
grammes d’études de l’EPFZ, 
ils restent une expérience pré-
cieuse pour accéder au monde 
du travail. Combiné à l’aven-
ture de vivre une autre culture, 
le bénéfice personnel peut être 
encore augmenté. C’est pour-
quoi, nous pouvons vivement 
recommander à nos étudiants 
de faire un stage à l’étran-
ger. En tant que membre du 
comité directeur de l’IAESTE, 
je collabore volontiers pour 
faciliter l’accès à des places 
de stage attrayantes pour les 
étudiants. »

La conférence annuelle
internationale de l’IAESTE
en Corée du Sud

La 70ème conférence annuelle de l’IAESTE a eu lieu en 
janvier à Séoul-Incheon, Corée du Sud. Près de 250 
délégués de 80 pays y ont pris part.

L’IAESTE Switzerland, une association à 
but non lucratif, a introduit depuis sep-
tembre 2017 un nouveau modèle de fi-
nancement qui, pour la première fois, 
prévoit des frais pour la réussite du pla-
cement de stagiaires internationaux. Du-
rant les années précédentes, l’IAESTE a 
été financée par des contributions des 
Hautes Ecoles et des étudiants, par des 
sponsors et par le service visa, ainsi que 
par les cotisations des membres du co-
mité national. Jusqu’à présent, le service 
de placement de stagiaires internationaux 
auprès d’employeurs suisses était gratuit. 
Parallèlement, les tâches à remplir par 
l’équipe de l’IAESTE sont devenues plus 
complexes, telles que l’augmentation des 
exigences des employeurs quant à la qua-
lification des candidats, des efforts admi-
nistratifs plus élevés, aussi par rapport 
aux demandes de visa. 

Ainsi, malgré des efforts considérables 
ces dernières années, le recouvrement 
des coûts n’était plus assuré. Une adap-
tation de l’ancien modèle de financement 
était alors devenue inévitable. C’est pour-
quoi, l’IAESTE Switzerland introduit des 
taxes pour le service de placement de sta-
giaires auprès d’employeurs suisses. Cette 
taxe échoit lorsque l’employeur accepte le 
candidat proposé et dépend de la durée 
du stage. Les institutions de droit public 
et des organisations à but non lucratif en 
sont exclues. Parallèlement, les frais de 
participation pour les étudiants connaî-
tront une légère hausse dès la nouvelle 
année d’échange. Le but est de continuer 
de garantir la stabilité financière du pro-
gramme IAESTE sur le long terme et ainsi, 
la promotion de la relève dans le domaine 
technique et scientifique. Par rapport à ce 
changement, nous comptons sur la com-
préhension et le soutien renouvelé de nos 
partenaires. 

Introduction de tarifs pour le placement afin 
d’assurer l’avenir du programme de l’IAESTE

L’IAESTE – EPFZ : Un réseau de coopérations réussi

L’EPFZ était en 1948 l’un des instituts fondateurs de l’organisation internationale d’échange 
IAESTE A.s.b.l. Après la deuxième guerre mondiale, dix instituts universitaires s’étaient 
associés pour encourager ensemble l’entente entre les États, l’échange d’étudiants et la 
coopération mondiale.

Pour cette raison, il existe depuis de nombreuses années un lien étroit entre l’EPFZ et 
l’IAESTE Switzerland et l’organisation est également soutenue dans le cadre d’un partenariat 
« Premium » par la Haute Ecole. La coopération des deux institutions est étendue et va bien 
au-delà du placement d’étudiants :

ISABELLA LAMPERTI
Suisse

Stagiaire outgoing au Center for Astrophysics 
and Supercomputing de Swinburne University 
of Technology, Melbourne, Australie :

LUKE NOORDA 
Australie

Stagiaire incoming à l’institut Paul Scherrer,  
Laboratory for Particle, Physics LTP, Villigen, 
Suisse :

Dans quelle mesure ton stage a-t-il 
influencé ton développement person-
nel ?

Le plus grand changement que j’ai tra-
versé, c’est vraiment le fait que je suis 
devenu aujourd’hui bien plus sûr de 
moi dans le traitement et la planifica-
tion des missions et des projets. Durant 
mon stage, j’ai connu des situations to-
talement différentes de celles que j’ai 
rencontrées durant mes études universi-
taires, et désormais j’ai appris à com-
muniquer de manière efficace et à bien 
coopérer au sein d’une équipe.

Qu’est-ce qui était le plus précieux 
dans ce que tu as pu apprendre de tes 
collègues suisses ?

Quand il est convenu que le déjeuner est 
de 11h30 à 12h30, alors ça commence 
à 11h30 et pas une minute après ! Trêve 
de plaisanterie, le plus précieux était 
probablement d’avoir appris à avoir 
confiance pour toujours poser des ques-
tions quand je ne sais pas quelque chose.

Qu’est-ce qui était le plat le plus 
exceptionnel parmi ce que tu as 
mangé durant ton séjour ?

C’est difficile à dire... Je crois que je di-
rais le « Rösti », ce qui n’est rien d’autre 
en définitive que des pommes de terre 
râpées risolées à la poêle. Simple, mais 
excellent ! En deuxième position, je nom-

L’une des raisons principales pour les-
quelles j’ai posé ma candidature pour un 
stage à l’étranger était que je voulais sa-
voir comment travaille une autre équipe 
de recherche astronomique et dans quelle 
mesure cela diffère de mes expériences 
vécues jusqu’à présent à l’Institut for Astro-
nomy de l’EPFZ. De plus, je voulais avoir 

un aperçu d’un domaine nouveau pour 
moi et apprendre comment on traite et 
analyse différents types de données. Ce 
dernier point était pour moi très précieux, 
surtout en vue de la planification de mon 
doctorat.

Arrivée en Australie, je me suis réjouie 
de l’accueil du comité local de l’IAESTE 
: le fait d’être venu personnellement me 
chercher à l’aéroport m’a beaucoup aidée 
à me sentir rapidement à l’aise et moins 
seule. Les dîners hebdomadaires avec 

merais le « Bircher Müsli », un délicieux 
mélange de baies, de fruits, de noix, de 
flocons d’avoine et de lait. On ne connaît 
pas ces deux spécialités en Australie.

Quelle a été ton expérience en géné-
ral avec l’IAESTE Switzerland ?

L’IAESTE Switzerland m’a beaucoup 
aidé lors du processus de candidature. 
Je n’ai certes pas eu de gros problèmes 
durant mon séjour, mais je suis sûr que 
l’IAESTE Switzerland m’aurait aidé à les 
résoudre. Je peux vivement recomman-
der la Suisse comme destination de stage 
à l’étranger !  

les membres du comité local étaient une 
bonne occasion de rencontrer d’autres 
étudiants, de partager avec eux des ex-
périences et de recevoir des conseils sur 
les excursions dans la ville et dans les en-
virons. Les autres stagiaires avaient éga-
lement le désir de connaître l’Australie et 
nous étions tous très heureux de découvrir 
ce merveilleux pays.

La seule véritable difficulté que j’ai eue du-
rant mon stage était l’accent australien. 
Au début, j’ai trouvé difficile de com-
prendre les gens. Mais après quelques 
semaines, cela allait mieux et à la fin, j’ai 
presque tout compris, ce qui m’a rendue 
très fière de moi.

Depuis mon retour, c’est la nature austra-
lienne qui me manque le plus. Les plantes 
et le paysage sont si différents de mon 
pays d’origine, que l’on a vraiment le 
sentiment d’être dans un autre monde. 
Et bien sûr, il y a en Australie beaucoup 
d’animaux rares et drôles comme les or-
nithorynques ou kookaburras.

J’ai vraiment apprécié cette expérience 
avec l’IAESTE. Grâce à ce stage à l’étran-
ger, j’ai pu élargir mes expériences dans 
le domaine de la recherche astrophysique, 
découvrir un continent étranger et rencon-
trer d’autres personnes du monde entier !

La formule IAESTE 1:1 = 2

Isabella Lamperti à SydneyLuke Noorda lors de son stage dans l’atelier

Les pays membres de l’IAESTE échangent chaque place de stage à l’échelle 1:1. Cela 
a permis d’un côté à Luke Noorda d’Australie de commencer un stage à l’institut Paul 
Scherrer à Villigen. En contrepartie, Isabella Lamperti a pu vivre des sensations pas-
sionnantes lors de son stage en Australie. Ils nous racontent tous les deux leurs expé-
riences positives.

Comme chaque année, l’échange 1:1 des 
places de stage était au cœur de l’atten-
tion. L’IAESTE Switzerland a pu échan-
ger au total 160 stages avec 63 pays ; 
au niveau mondial même 5500 places de 
stage ont été échangées parmi les pays 
membres.

En plus des Exchange Sessions, la confé-
rence générale de l’IAESTE International 
où chaque pays membre est représenté, 
a eu lieu. Dans ce cadre, des décisions 
internationales importantes sont prises, 
comme l’élection du nouveau comité di-
recteur international, la mise en place de 
la nouvelle Exchange plateforme ou les 
questions de marketing et de finance sont 
clarifiées.

Cette année encore, divers événements 
traditionnels ont eu lieu : l’International 
Evening par exemple au cours duquel 

chaque pays présente ses spécialités et 
ses coutumes locales. La soirée a été lan-
cée par les chansons et danses coréennes 
traditionnelles. Bien sûr, la « Gangnam 
Style » était de la partie. Un dîner gala 
le dernier soir a permis un merveilleux 
couronnement de la conférence avec élé-
gance.

Pour ceux qui pouvaient encore ajou-
ter quelques jours de vacances, le Post-
Conference-Tour a été proposé sur 3 jours 
à Séoul. Avec la visite de la zone démi-
litarisée, les fantastiques plats coréens et 
une promenade à travers le village Nam-
sangol Hanok en vêtements traditionnels, 
nous avons reçu une impression fantas-
tique de la culture coréenne.

80 pays se rencontrent lors de la conférence annuelle à Séoul, Corée du Sud

Délégation suisse lors du Post-Conference-Tour
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Patrick Muggli, stage à 
Moscou (Russie) en 2014 et 
membre du Local Comittee 
(LC) de Zurich :
« Grâce à l’IAESTE, j’ai eu la 
chance d’éffectuer un super 
stage à Moscou : une expé-
rience positive en tout point. 
A mon retour en Suisse, j’ai 
alors adhéré au comité local 
de Zurich et j’ai pu y acquérir 
une riche expérience dans le 
domaine organisationnel. »

Catriona Spross, chargée 
de projet et d’événement 
au Career Center de l’EPFZ, 
stage à Ilha Solteira (Brésil) 
en 2012 :
« Pour moi, l’IAESTE est une 
organisation avec de nom-
breuses facettes : l’équipe 
s’engage à la fois au niveau 
international et au niveau 
national. Ils sont super bien or-
ganisés, professionnels, décon-
tractés, gentils et serviables. 
Ils viennent en aide à tous 
les égards et sont toujours en 
phase avec le temps ... Et ce, 
quelle que soit la perspective 
considérée par l’association : 
j’ai travaillé aussi bien en 
tant qu’étudiante de l’EPFZ 
que dans mon activité au 
Career Center de l’EPFZ avec 
l’IAESTE. »

Jovan Nikolic de Serbie, 
stage à l’EPFZ, Computatio-
nal Social Science Institut en 
2015/16 :
« Il y a deux ans, je suis arrivé 
de Serbie pour un stage à 
l’EPFZ. Durant ces 10 mois, 
je me suis perfectionné dans 
de nombreux domaines, au 
niveau personnel et au niveau 
professionnel. Pendant cette 
période, j’ai publié avec mon 
supérieur un article scienti-
fique, rencontré des personnes 
des quatre coins du monde, 
goûté à des plats dont je ne 
connaissais même pas l’exis-
tence et j’ai maintenant été 
admis au programme Master 
d’informatique de l’EPFZ. Si 
quelqu’un m’avait demandé 
avant où je me verrais dans 
deux ans, je ne lui aurais sû-
rement pas décrit ma situation 
actuelle. C’est la raison pour 
laquelle je suis extrêmement  
reconnaissant envers l’IAESTE 
de m’avoir permis vivre cette 
expérience extraordinaire ! »

Donato Rubinetti, stage à 
Cracovie (Pologne) en 2014 
et actuellement Président du 
LC Zurich :
« En tant qu’association recon-
nue de VSETH (union des étu-
diants de l’EPFZ), nous veillons 
du LC Zurich, à un déroule-
ment sans faille de l’intégra-
tion des étudiants étrangers en 
Suisse. Nous organisons, en 
coopération avec les comités 
locaux à Berne, Bâle et Lau-
sanne, le programme social 
pour les stagiaires incoming 
y compris des excursions le 
week-end, des activités spor-
tives ou des rencontres hebdo-
madaires. J’ai pu moi-même 
en profiter durant mon stage 
en Pologne et ce bénévolat des 
LC m’a très impressionné à 
l’époque. C’est la raison pour 
laquelle je m’engage depuis 
en tant que membre du LC. »

Frank Liebisch, Institute of 
Agricultural Sciences, em-
ployeur l’IAESTE depuis 
2015 :
« Dans le groupe de la science 
des plantes cultivées, nous 
n’avons eu jusqu’à présent 
que de très bonnes expé-
riences avec le programme 
d’échange de l’IAESTE. Les 
étudiants internationaux du 
secteur agraire ont chez nous 
la chance d’acquérir de l’ex-
périence dans un environne-
ment de recherche innovant 
et d’apprendre les méthodes 
actuelles de saisie numérique 
des propriétés des plantes. 
Notre équipe profite surtout du 
soutien et de l’échange culturel 
avec les étudiants. Nous trou-
vons ainsi que la coopération 
avec l’IAESTE est fructueuse, 
rapide, facile et très cordiale. 
Nous apprécions beaucoup 
que l’IAESTE nous soutienne, 
nous et les étudiants, et ainsi 
permette cet échange. »

Dieter Wüest, Directeur des 
services académiques de 
l’EPFZ et membre du comité 
directeur de l’IAESTE Switzer-
land depuis 2008 :
« Même si les stages dans 
l’industrie ne sont plus obliga-
toires dans la plupart des pro-
grammes d’études de l’EPFZ, 
ils restent une expérience pré-
cieuse pour accéder au monde 
du travail. Combiné à l’aven-
ture de vivre une autre culture, 
le bénéfice personnel peut être 
encore augmenté. C’est pour-
quoi, nous pouvons vivement 
recommander à nos étudiants 
de faire un stage à l’étran-
ger. En tant que membre du 
comité directeur de l’IAESTE, 
je collabore volontiers pour 
faciliter l’accès à des places 
de stage attrayantes pour les 
étudiants. »

La conférence annuelle
internationale de l’IAESTE
en Corée du Sud

La 70ème conférence annuelle de l’IAESTE a eu lieu en 
janvier à Séoul-Incheon, Corée du Sud. Près de 250 
délégués de 80 pays y ont pris part.

L’IAESTE Switzerland, une association à 
but non lucratif, a introduit depuis sep-
tembre 2017 un nouveau modèle de fi-
nancement qui, pour la première fois, 
prévoit des frais pour la réussite du pla-
cement de stagiaires internationaux. Du-
rant les années précédentes, l’IAESTE a 
été financée par des contributions des 
Hautes Ecoles et des étudiants, par des 
sponsors et par le service visa, ainsi que 
par les cotisations des membres du co-
mité national. Jusqu’à présent, le service 
de placement de stagiaires internationaux 
auprès d’employeurs suisses était gratuit. 
Parallèlement, les tâches à remplir par 
l’équipe de l’IAESTE sont devenues plus 
complexes, telles que l’augmentation des 
exigences des employeurs quant à la qua-
lification des candidats, des efforts admi-
nistratifs plus élevés, aussi par rapport 
aux demandes de visa. 

Ainsi, malgré des efforts considérables 
ces dernières années, le recouvrement 
des coûts n’était plus assuré. Une adap-
tation de l’ancien modèle de financement 
était alors devenue inévitable. C’est pour-
quoi, l’IAESTE Switzerland introduit des 
taxes pour le service de placement de sta-
giaires auprès d’employeurs suisses. Cette 
taxe échoit lorsque l’employeur accepte le 
candidat proposé et dépend de la durée 
du stage. Les institutions de droit public 
et des organisations à but non lucratif en 
sont exclues. Parallèlement, les frais de 
participation pour les étudiants connaî-
tront une légère hausse dès la nouvelle 
année d’échange. Le but est de continuer 
de garantir la stabilité financière du pro-
gramme IAESTE sur le long terme et ainsi, 
la promotion de la relève dans le domaine 
technique et scientifique. Par rapport à ce 
changement, nous comptons sur la com-
préhension et le soutien renouvelé de nos 
partenaires. 

Introduction de tarifs pour le placement afin 
d’assurer l’avenir du programme de l’IAESTE

L’IAESTE – EPFZ : Un réseau de coopérations réussi

L’EPFZ était en 1948 l’un des instituts fondateurs de l’organisation internationale d’échange 
IAESTE A.s.b.l. Après la deuxième guerre mondiale, dix instituts universitaires s’étaient 
associés pour encourager ensemble l’entente entre les États, l’échange d’étudiants et la 
coopération mondiale.

Pour cette raison, il existe depuis de nombreuses années un lien étroit entre l’EPFZ et 
l’IAESTE Switzerland et l’organisation est également soutenue dans le cadre d’un partenariat 
« Premium » par la Haute Ecole. La coopération des deux institutions est étendue et va bien 
au-delà du placement d’étudiants :

ISABELLA LAMPERTI
Suisse

Stagiaire outgoing au Center for Astrophysics 
and Supercomputing de Swinburne University 
of Technology, Melbourne, Australie :

LUKE NOORDA 
Australie

Stagiaire incoming à l’institut Paul Scherrer,  
Laboratory for Particle, Physics LTP, Villigen, 
Suisse :

Dans quelle mesure ton stage a-t-il 
influencé ton développement person-
nel ?

Le plus grand changement que j’ai tra-
versé, c’est vraiment le fait que je suis 
devenu aujourd’hui bien plus sûr de 
moi dans le traitement et la planifica-
tion des missions et des projets. Durant 
mon stage, j’ai connu des situations to-
talement différentes de celles que j’ai 
rencontrées durant mes études universi-
taires, et désormais j’ai appris à com-
muniquer de manière efficace et à bien 
coopérer au sein d’une équipe.

Qu’est-ce qui était le plus précieux 
dans ce que tu as pu apprendre de tes 
collègues suisses ?

Quand il est convenu que le déjeuner est 
de 11h30 à 12h30, alors ça commence 
à 11h30 et pas une minute après ! Trêve 
de plaisanterie, le plus précieux était 
probablement d’avoir appris à avoir 
confiance pour toujours poser des ques-
tions quand je ne sais pas quelque chose.

Qu’est-ce qui était le plat le plus 
exceptionnel parmi ce que tu as 
mangé durant ton séjour ?

C’est difficile à dire... Je crois que je di-
rais le « Rösti », ce qui n’est rien d’autre 
en définitive que des pommes de terre 
râpées risolées à la poêle. Simple, mais 
excellent ! En deuxième position, je nom-

L’une des raisons principales pour les-
quelles j’ai posé ma candidature pour un 
stage à l’étranger était que je voulais sa-
voir comment travaille une autre équipe 
de recherche astronomique et dans quelle 
mesure cela diffère de mes expériences 
vécues jusqu’à présent à l’Institut for Astro-
nomy de l’EPFZ. De plus, je voulais avoir 

un aperçu d’un domaine nouveau pour 
moi et apprendre comment on traite et 
analyse différents types de données. Ce 
dernier point était pour moi très précieux, 
surtout en vue de la planification de mon 
doctorat.

Arrivée en Australie, je me suis réjouie 
de l’accueil du comité local de l’IAESTE 
: le fait d’être venu personnellement me 
chercher à l’aéroport m’a beaucoup aidée 
à me sentir rapidement à l’aise et moins 
seule. Les dîners hebdomadaires avec 

merais le « Bircher Müsli », un délicieux 
mélange de baies, de fruits, de noix, de 
flocons d’avoine et de lait. On ne connaît 
pas ces deux spécialités en Australie.

Quelle a été ton expérience en géné-
ral avec l’IAESTE Switzerland ?

L’IAESTE Switzerland m’a beaucoup 
aidé lors du processus de candidature. 
Je n’ai certes pas eu de gros problèmes 
durant mon séjour, mais je suis sûr que 
l’IAESTE Switzerland m’aurait aidé à les 
résoudre. Je peux vivement recomman-
der la Suisse comme destination de stage 
à l’étranger !  

les membres du comité local étaient une 
bonne occasion de rencontrer d’autres 
étudiants, de partager avec eux des ex-
périences et de recevoir des conseils sur 
les excursions dans la ville et dans les en-
virons. Les autres stagiaires avaient éga-
lement le désir de connaître l’Australie et 
nous étions tous très heureux de découvrir 
ce merveilleux pays.

La seule véritable difficulté que j’ai eue du-
rant mon stage était l’accent australien. 
Au début, j’ai trouvé difficile de com-
prendre les gens. Mais après quelques 
semaines, cela allait mieux et à la fin, j’ai 
presque tout compris, ce qui m’a rendue 
très fière de moi.

Depuis mon retour, c’est la nature austra-
lienne qui me manque le plus. Les plantes 
et le paysage sont si différents de mon 
pays d’origine, que l’on a vraiment le 
sentiment d’être dans un autre monde. 
Et bien sûr, il y a en Australie beaucoup 
d’animaux rares et drôles comme les or-
nithorynques ou kookaburras.

J’ai vraiment apprécié cette expérience 
avec l’IAESTE. Grâce à ce stage à l’étran-
ger, j’ai pu élargir mes expériences dans 
le domaine de la recherche astrophysique, 
découvrir un continent étranger et rencon-
trer d’autres personnes du monde entier !

La formule IAESTE 1:1 = 2

Isabella Lamperti à SydneyLuke Noorda lors de son stage dans l’atelier

Les pays membres de l’IAESTE échangent chaque place de stage à l’échelle 1:1. Cela 
a permis d’un côté à Luke Noorda d’Australie de commencer un stage à l’institut Paul 
Scherrer à Villigen. En contrepartie, Isabella Lamperti a pu vivre des sensations pas-
sionnantes lors de son stage en Australie. Ils nous racontent tous les deux leurs expé-
riences positives.

Comme chaque année, l’échange 1:1 des 
places de stage était au cœur de l’atten-
tion. L’IAESTE Switzerland a pu échan-
ger au total 160 stages avec 63 pays ; 
au niveau mondial même 5500 places de 
stage ont été échangées parmi les pays 
membres.

En plus des Exchange Sessions, la confé-
rence générale de l’IAESTE International 
où chaque pays membre est représenté, 
a eu lieu. Dans ce cadre, des décisions 
internationales importantes sont prises, 
comme l’élection du nouveau comité di-
recteur international, la mise en place de 
la nouvelle Exchange plateforme ou les 
questions de marketing et de finance sont 
clarifiées.

Cette année encore, divers événements 
traditionnels ont eu lieu : l’International 
Evening par exemple au cours duquel 

chaque pays présente ses spécialités et 
ses coutumes locales. La soirée a été lan-
cée par les chansons et danses coréennes 
traditionnelles. Bien sûr, la « Gangnam 
Style » était de la partie. Un dîner gala 
le dernier soir a permis un merveilleux 
couronnement de la conférence avec élé-
gance.

Pour ceux qui pouvaient encore ajou-
ter quelques jours de vacances, le Post-
Conference-Tour a été proposé sur 3 jours 
à Séoul. Avec la visite de la zone démi-
litarisée, les fantastiques plats coréens et 
une promenade à travers le village Nam-
sangol Hanok en vêtements traditionnels, 
nous avons reçu une impression fantas-
tique de la culture coréenne.

80 pays se rencontrent lors de la conférence annuelle à Séoul, Corée du Sud

Délégation suisse lors du Post-Conference-Tour
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Switzerland

Nous sommes heureux de pouvoir revenir 
sur les points forts de l’année d’échange 
2017. En Outgoing, nous avons réussi, 
avec 140 placements, à offrir à bien plus 
d’étudiants des stages à l’étranger que 
l’année précédente (114). Une diversité 
de mesures a été menée pour obtenir cette 
augmentation très satisfaisante : un plus 
grand nombre de séances d’information 
et de participations aux forums, de me-

sures publicitaires dans les Hautes Ecoles 
et bien d’autres choses encore. De plus, 
nous partons du principe que le nouveau 
site Internet à travers lequel les étudiants 
peuvent nouvellement poser leur candi-
dature à un stage entièrement en ligne, 
a eu un effet positif également. L’équipe 
Incoming a procuré un stage en Suisse à 
126 étudiants internationaux, ce qui nous 
situe de nouveau dans la moyenne des 
dernières années.

Le nouveau site de l’IAESTE Switzerland 
est en ligne depuis février. Grâce au dé-
veloppement de l’automatisation et de 
l’intégration des systèmes, le site permet 
à l’équipe de travailler bien plus effica-
cement. La conception du site Internet et 
de ce rapport annuel reprennent déjà la 
nouvelle visibilité de l’IAESTE Internatio-
nal : l’IAESTE apparaîtra désormais à 
l’échelle mondiale avec un logo et une 
identité d’entreprise communs afin de 
mettre davantage l’accent sur le réseau 
international. C’est dans ce contexte qu’un 
nouveau site Internet a été récemment lan-
cé par l’IAESTE International. Le réseau 
d’alumni et la plateforme internationale 
pour la publication des offres ont été ré-
visés de même. 

Nous remercions sincèrement nos parte-
naires pour leur confiance et leur soutien 
dont l’IAESTE Switzerland, en tant qu’as-
sociation à but non lucratif, est dépen-
dante. Nous nous réjouissons beaucoup 
du partenariat récemment conclu avec la 
fondation Hasler qui soutient les stages 
IAESTE des étudiants suisses des do-
maines de la technologie de l’information 
et de la communication. Vu la situation 
financière difficile des dernières années, 
des mesures ont été incontournables pour 
assurer le financement de l’IAESTE Swit-

zerland sur le long terme. C’est pourquoi, 
le comité directeur a voté un nouveau mo-
dèle de financement qui prévoit à partir 
de l’année prochaine des taxes lors d’un 
placement réussi à un employeur suisse.

De même, nous souhaiterions remercier 
sincèrement les membres engagés et moti-
vés des comités locaux pour leur excellente 
collaboration et leur précieuse contribu-
tion qui permettent un stage IAESTE réussi.

Andreas Hugi, Président

Résultat record 
en Outgoing

Le but de la nuit des carrières est de ras-
sembler les diplômés et les entreprises in-
téressées dans une atmosphère détendue, 
voire « ludique ». Durant toute une soi-
rée, les étudiants, les doctorants et les an-
ciens étudiants peuvent s’occuper de leur 
avenir professionnel, recueillir des idées, 
faire connaissance avec des employeurs 
sous un autre angle, nouer de nouveaux 
contacts et bien se préparer en matière de 
candidature. Du mini-golf au baby-foot 
avec des employeurs potentiels, en pas-
sant par et le speed dating professionnel, 
la vérification CV et la séance photo, la 
manifestation a proposé aux jeunes di-
plômés un programme coloré et diversifié.

L’IAESTE était déjà représentée lors de la 
première manifestation en 2014 à l’EPFZ. 
L’année dernière, nous avons donc pu 
élargir notre présence dans la coordina-
tion avec les Local Committees à Berne, 
Bâle et Zurich pour créer au total quatre 
événements et convaincre d’autant plus de 
jeunes diplômés et étudiants de notre pro-

La nuit des carrières 2016
Les forums étudiants conventionnels sont le mode d’entrée en contact 
habituel des entreprises avec les jeunes diplômés. C’est pourquoi, cer-
taines universités sont alors passées depuis quatre ans à un nouveau 
concept avec la nuit des carrières. Entre temps, 15 Hautes Ecoles de 
Suisse ont participé simultanément à cette manifestation en 2016.

Événements 2017  
– organisés par 
nos comités 
locaux 

IAESTE excursions d’une journée:
IAESTE Sledding Day, Street Parade 
Day, Klettersteig Day, Feldschösschen 
Day, Chocolate Day, OLMA Day

IAESTE week-ends:
IAESTE Hölloch Adventure, Trailrun/
Hike Weekend, Rafting Weekend, 
Casual Hiking Weekend, Hard 
Hiking Weekend, Cheese and Cho-
colate Weekend, Biking Weekend 
(Liechtenstein), Lausanne Weekend, 
Casual Hiking Gemmi, International 
Zürich Weekend, Ticino Weekend, 
Basel Weekend, Geneva/CERN 
Weekend, Wellness/Night Hiking 
Weekend, Zermatt Weekend, Jura 
Weekend, Winetrail Weekend, Bern 
Weekend, Wineyard and Neuchatel 
Weekend, Ski Weekend 

IAESTE visites d’entreprises:
Industrial Sight ABB, Industrial Sight 
Novartis Campus

LC BÂLE: 
Présidente: Berenice Fischer
Membres: 10
Pays d‘origine: Danemark, France, 
Nicaragua, Suisse

LC BERNE:
Présidente: Katharina Kloidt
Membres: 9
Pays d‘origine: Belgique, 
Allemagne, Suisse, Espagne, 
Thailande 

LC LAUSANNE
Président: Joachim Ciers
Membres: 13
Pays d‘origine: Belgique, Brésil, 
France, Macédoine, Pays-bas, 
Pologne, Suisse, Suède, Espagne, 
République tchèque

LC ZURICH:
Président: Donato Rubinetti
Membres: 31
Pays d‘origine: Égypte, Allemagne, 
Grèce, Inde, Irlande, Italie, Japon, 
Corée, Croatie, Macédoine, 
Pologne, Suisse, Serbie, Slovaquie

International Zurich 
Weekend 

Tu peux améliorer tes capacités dans une multitude de tâches et enrichir ton expérience dans 
un environnement professionnel. De plus, l’ensemble de la communication est en anglais – ain-
si tu consolides aussi par la même occasion tes connaissances linguistiques.

Intéressé? Alors envoie-nous un e-mail à l’adresse: newmembers@iaeste.ch

La nuit des carrières aura lieu 
cette année le 16 novembre. 
Visitez notre stand IAESTE 
dans l’un des sites suivants :

➜	 Universités de Bâle,
  Berne et Zurich

➜	 ZHAW Winterthur

➜	 FHNW Brugg-Windisch

gramme d’échange enrichissant. La pos-
sibilité de gagner pour la première fois, 
par un stage à l’étranger, de l’expérience 
professionnelle dans un domaine de tra-
vail pertinent et de diriger ainsi la suite de 
sa carrière en fonction, soulève de vifs in-
térêts. L’IAESTE Switzerland a proposé un 
quiz amusant qui illustre le travail de l’or-
ganisation et des Local Committees. Les 
participants devaient par exemple deviner 
la provenance de certaines spécialités cu-
linaires. Il y a eu ensuite un tirage au sort 
où le premier prix était un bon pour une 
boutique avec accessoires de plein air et 
de voyage.

La nuit des carrières 2016 a de nouveau 
été un grand succès et nous nous réjouis-
sons déjà chez l’IAESTE Switzerland de 
la participation renouvelée en novembre 
2017.

www.lnoc.ch

L‘équipe de l‘IAESTE Switzerland 2017

Des moments conviviaux remplis
de joie et d’enthousiasme

Le Outgoer-Event de l’IAESTE Switzerland a eu lieu cette année en juin à 
l’EPFZ. Cet événement sert en premier lieu à apporter aux étudiants des 
universités suisses et des écoles supérieures spécialisées qui commencent 
ensuite leur stage, toutes les informations utiles sur la préparation de leur 
séjour à l’étranger et de les mettre en contact avec d’autres stagiaires et 
des alumni de l’IAESTE.

Près de 90 personnes ont pris part à l’évé-
nement : un groupe composé d’anciens et 
d’actuels étudiants outgoing, de membres 
du comité national et des comités locaux, 
ainsi que des représentants du National 
Office. Comme chaque année, Victor, 
Outgoing Exchange Coordinator, a ou-
vert la soirée avec une présentation do-
tée de conseils pour les préparations de 
voyage et a rappelé à « nos » étudiants 

Normalement, elle mène elle-même les interviews, mais cette fois-ci, les 
rôles sont inversés : Madame Münzel loue depuis quatre ans une 
chambre de son ancien appartement zurichois à des stagiaires IAESTE. 
Jusqu’à aujourd’hui, elle a déjà hébergé des étudiants de Bolivie, du 
Brésil, de Serbie et d’Inde. Elle raconte ci-dessous ses expériences :

Quelles sont vos motivations pour 
louer une chambre à des stagiaires 
IAESTE ?

C’était plutôt le hasard : Lorsque mon 
fils a déménagé, sa chambre s’est li-
bérée. Ma cousine avait déjà eu de 
bonnes expériences dans la location à 
des stagiaires IAESTE, et j’y ai vu une 
occasion intéressante de faciliter finan-
cièrement le loyer pour mon apparte-
ment.

Quelles expériences avez-vous eues 
avec la location à des étudiants IAESTE ?

Jusqu’à présent, j’ai eu de très bonnes 
expériences avec la location à des étu-
diants. Ils ont entre 22 – 25 ans et sont 
souvent pour la première fois loin de 
chez eux. Je vois ça comme une sorte 
d’ « aide à devenir adulte ». Pour moi, 
c’est même un enrichissement de rester 
flexible à mon âge et d’apprendre beau-
coup, par l’échange avec des stagiaires, 
sur leur pays d’origine.

Y a-t-il des anecdotes particulières 
dont vous aimeriez vous rappeler ?

Une fois, un étudiant a perdu par mé-
garde une clé lors de la « Streetparade 
» alors que j’étais au Tessin et il a dormi 

dehors, devant la porte. Un voisin m’en 
a informé.

Y a-t-il eu des événements moins 
réjouissants ?

Non, en fait, aucun. Je pense qu’il est im-
portant que la communication soit claire 
sur ce que sont les règles de la maison, 
la propreté et les horaires dans la cuisine 

et dans la salle de bain. Souvent, les étu-
diants venaient de pays où l’on recycle 
différemment, voire pas du tout. Ça, on 
doit l’expliquer par exemple.

Avez-vous des conseils à donner à 
d’autres loueurs ou stagiaires ?

Je voudrais conseiller aux autres loueurs 
d’avoir de la patience avec les stagiaires 
qui souvent, bien sûr, ne connaissent 
pas l’allemand et doivent tout d’abord 
s’adapter ici. On doit soi-même veiller 
à laisser de l’air pour ne pas en arriver 
à un « mode assistance » : les stagiaires 
sont des adultes. Bien sûr, on doit soi-
même montrer un intérêt pour les cultures 
étrangères.

Je souhaite aux stagiaires d’être ser-
viables et attentifs et de présenter un in-
térêt pour la vie en Suisse. Je recomman-
derais aux stagiaires de participer aux 
rencontres LC pour profiter de la commu-
nauté IAESTE et des activités proposées.

Merci pour cette sympathique interview !

Rencontre chez la logeuse et réalisatrice,
Renata Münzel

Cette année, le « International Zurich Weekend » a eu 
lieu fin juillet et s’est de nouveau avéré un véritable suc-
cès. Pour cette occasion, plus de 30 participants de dif-
férentes organisations IAESTE sont venus exprès de toute 
l’Europe. On a commencé le vendredi avec la Interna-
tional Food and Drink Night où les participants ont pu 
apporter des plats typiques de leur pays d’origine. Le 
samedi, on a continué avec un rallye plutôt non conven-
tionnel à travers la ville de Zurich et le soir, on a conclu 
par un délicieux barbecue. Enfin, les participants ont pu 
choisir le dimanche entre différentes propositions comme 
la randonnée commune sur le Üetliberg, le Technorama à 
Winterthur ou le « chillaxen » au bord du lac. 

ce qui doit être respecté au préalable 
concernant la demande de visa, les vac-
cins et les assurances. Il s’en est suivi une 
rétrospective de Lisa et Jonah, deux étu-
diants incoming du Canada et des États-
Unis qui ont fait leur stage chez ABB, ainsi 
que Doha, une étudiante de France qui a 
commencé au début de l’année son stage 
chez Novartis. Ils ont proposé tous les 
trois des aperçus passionnants sur leurs 

expériences durant leur embauche chez 
nos partenaires « Premium ».

Bien sûr, il ne faudrait pas oublier non 
plus le barbecue final où « Uniboard » 
nous a généreusement mis de nouveau 
à disposition son gril et son maître. On a 
mangé, bu et ri jusque tard dans la nuit. 
On s’est échangé les anecdotes, on a 
noué des contacts, transmis les informa-

tions sur les différents pays et informé sur 
les activités de nos comités. A la fin, on 
est repartir le ventre bien rempli et l’esprit 
plein d’enthousiasme quant aux aventures 
à venir.

Magnifique vue depuis le balcon sur Zurich

Rallye et rencontre à Zurich                      alumni.iaeste.org

Weinbergstrasse 41
CH-8006 Zürich
T  +41 43 244 93 13
iaeste@iaeste.ch

Bd de Grancy 37
CH-1006 Lausanne
T  +41 21 601 79 93
romandie@iaeste.ch www.iaeste.ch

International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience
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Andreas Hugi
Président de l’IAESTE Switzerland

IAESTE à la nuit des carrières à l‘EPFZ

Outgoer Event 2017
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Switzerland

Nous sommes heureux de pouvoir revenir 
sur les points forts de l’année d’échange 
2017. En Outgoing, nous avons réussi, 
avec 140 placements, à offrir à bien plus 
d’étudiants des stages à l’étranger que 
l’année précédente (114). Une diversité 
de mesures a été menée pour obtenir cette 
augmentation très satisfaisante : un plus 
grand nombre de séances d’information 
et de participations aux forums, de me-

sures publicitaires dans les Hautes Ecoles 
et bien d’autres choses encore. De plus, 
nous partons du principe que le nouveau 
site Internet à travers lequel les étudiants 
peuvent nouvellement poser leur candi-
dature à un stage entièrement en ligne, 
a eu un effet positif également. L’équipe 
Incoming a procuré un stage en Suisse à 
126 étudiants internationaux, ce qui nous 
situe de nouveau dans la moyenne des 
dernières années.

Le nouveau site de l’IAESTE Switzerland 
est en ligne depuis février. Grâce au dé-
veloppement de l’automatisation et de 
l’intégration des systèmes, le site permet 
à l’équipe de travailler bien plus effica-
cement. La conception du site Internet et 
de ce rapport annuel reprennent déjà la 
nouvelle visibilité de l’IAESTE Internatio-
nal : l’IAESTE apparaîtra désormais à 
l’échelle mondiale avec un logo et une 
identité d’entreprise communs afin de 
mettre davantage l’accent sur le réseau 
international. C’est dans ce contexte qu’un 
nouveau site Internet a été récemment lan-
cé par l’IAESTE International. Le réseau 
d’alumni et la plateforme internationale 
pour la publication des offres ont été ré-
visés de même. 

Nous remercions sincèrement nos parte-
naires pour leur confiance et leur soutien 
dont l’IAESTE Switzerland, en tant qu’as-
sociation à but non lucratif, est dépen-
dante. Nous nous réjouissons beaucoup 
du partenariat récemment conclu avec la 
fondation Hasler qui soutient les stages 
IAESTE des étudiants suisses des do-
maines de la technologie de l’information 
et de la communication. Vu la situation 
financière difficile des dernières années, 
des mesures ont été incontournables pour 
assurer le financement de l’IAESTE Swit-

zerland sur le long terme. C’est pourquoi, 
le comité directeur a voté un nouveau mo-
dèle de financement qui prévoit à partir 
de l’année prochaine des taxes lors d’un 
placement réussi à un employeur suisse.

De même, nous souhaiterions remercier 
sincèrement les membres engagés et moti-
vés des comités locaux pour leur excellente 
collaboration et leur précieuse contribu-
tion qui permettent un stage IAESTE réussi.

Andreas Hugi, Président

Résultat record 
en Outgoing

Le but de la nuit des carrières est de ras-
sembler les diplômés et les entreprises in-
téressées dans une atmosphère détendue, 
voire « ludique ». Durant toute une soi-
rée, les étudiants, les doctorants et les an-
ciens étudiants peuvent s’occuper de leur 
avenir professionnel, recueillir des idées, 
faire connaissance avec des employeurs 
sous un autre angle, nouer de nouveaux 
contacts et bien se préparer en matière de 
candidature. Du mini-golf au baby-foot 
avec des employeurs potentiels, en pas-
sant par et le speed dating professionnel, 
la vérification CV et la séance photo, la 
manifestation a proposé aux jeunes di-
plômés un programme coloré et diversifié.

L’IAESTE était déjà représentée lors de la 
première manifestation en 2014 à l’EPFZ. 
L’année dernière, nous avons donc pu 
élargir notre présence dans la coordina-
tion avec les Local Committees à Berne, 
Bâle et Zurich pour créer au total quatre 
événements et convaincre d’autant plus de 
jeunes diplômés et étudiants de notre pro-

La nuit des carrières 2016
Les forums étudiants conventionnels sont le mode d’entrée en contact 
habituel des entreprises avec les jeunes diplômés. C’est pourquoi, cer-
taines universités sont alors passées depuis quatre ans à un nouveau 
concept avec la nuit des carrières. Entre temps, 15 Hautes Ecoles de 
Suisse ont participé simultanément à cette manifestation en 2016.

Événements 2017  
– organisés par 
nos comités 
locaux 

IAESTE excursions d’une journée:
IAESTE Sledding Day, Street Parade 
Day, Klettersteig Day, Feldschösschen 
Day, Chocolate Day, OLMA Day

IAESTE week-ends:
IAESTE Hölloch Adventure, Trailrun/
Hike Weekend, Rafting Weekend, 
Casual Hiking Weekend, Hard 
Hiking Weekend, Cheese and Cho-
colate Weekend, Biking Weekend 
(Liechtenstein), Lausanne Weekend, 
Casual Hiking Gemmi, International 
Zürich Weekend, Ticino Weekend, 
Basel Weekend, Geneva/CERN 
Weekend, Wellness/Night Hiking 
Weekend, Zermatt Weekend, Jura 
Weekend, Winetrail Weekend, Bern 
Weekend, Wineyard and Neuchatel 
Weekend, Ski Weekend 

IAESTE visites d’entreprises:
Industrial Sight ABB, Industrial Sight 
Novartis Campus

LC BÂLE: 
Présidente: Berenice Fischer
Membres: 10
Pays d‘origine: Danemark, France, 
Nicaragua, Suisse

LC BERNE:
Présidente: Katharina Kloidt
Membres: 9
Pays d‘origine: Belgique, 
Allemagne, Suisse, Espagne, 
Thailande 

LC LAUSANNE
Président: Joachim Ciers
Membres: 13
Pays d‘origine: Belgique, Brésil, 
France, Macédoine, Pays-bas, 
Pologne, Suisse, Suède, Espagne, 
République tchèque

LC ZURICH:
Président: Donato Rubinetti
Membres: 31
Pays d‘origine: Égypte, Allemagne, 
Grèce, Inde, Irlande, Italie, Japon, 
Corée, Croatie, Macédoine, 
Pologne, Suisse, Serbie, Slovaquie

International Zurich 
Weekend 

Tu peux améliorer tes capacités dans une multitude de tâches et enrichir ton expérience dans 
un environnement professionnel. De plus, l’ensemble de la communication est en anglais – ain-
si tu consolides aussi par la même occasion tes connaissances linguistiques.

Intéressé? Alors envoie-nous un e-mail à l’adresse: newmembers@iaeste.ch

La nuit des carrières aura lieu 
cette année le 16 novembre. 
Visitez notre stand IAESTE 
dans l’un des sites suivants :

➜	 Universités de Bâle,
  Berne et Zurich

➜	 ZHAW Winterthur

➜	 FHNW Brugg-Windisch

gramme d’échange enrichissant. La pos-
sibilité de gagner pour la première fois, 
par un stage à l’étranger, de l’expérience 
professionnelle dans un domaine de tra-
vail pertinent et de diriger ainsi la suite de 
sa carrière en fonction, soulève de vifs in-
térêts. L’IAESTE Switzerland a proposé un 
quiz amusant qui illustre le travail de l’or-
ganisation et des Local Committees. Les 
participants devaient par exemple deviner 
la provenance de certaines spécialités cu-
linaires. Il y a eu ensuite un tirage au sort 
où le premier prix était un bon pour une 
boutique avec accessoires de plein air et 
de voyage.

La nuit des carrières 2016 a de nouveau 
été un grand succès et nous nous réjouis-
sons déjà chez l’IAESTE Switzerland de 
la participation renouvelée en novembre 
2017.

www.lnoc.ch

L‘équipe de l‘IAESTE Switzerland 2017

Des moments conviviaux remplis
de joie et d’enthousiasme

Le Outgoer-Event de l’IAESTE Switzerland a eu lieu cette année en juin à 
l’EPFZ. Cet événement sert en premier lieu à apporter aux étudiants des 
universités suisses et des écoles supérieures spécialisées qui commencent 
ensuite leur stage, toutes les informations utiles sur la préparation de leur 
séjour à l’étranger et de les mettre en contact avec d’autres stagiaires et 
des alumni de l’IAESTE.

Près de 90 personnes ont pris part à l’évé-
nement : un groupe composé d’anciens et 
d’actuels étudiants outgoing, de membres 
du comité national et des comités locaux, 
ainsi que des représentants du National 
Office. Comme chaque année, Victor, 
Outgoing Exchange Coordinator, a ou-
vert la soirée avec une présentation do-
tée de conseils pour les préparations de 
voyage et a rappelé à « nos » étudiants 

Normalement, elle mène elle-même les interviews, mais cette fois-ci, les 
rôles sont inversés : Madame Münzel loue depuis quatre ans une 
chambre de son ancien appartement zurichois à des stagiaires IAESTE. 
Jusqu’à aujourd’hui, elle a déjà hébergé des étudiants de Bolivie, du 
Brésil, de Serbie et d’Inde. Elle raconte ci-dessous ses expériences :

Quelles sont vos motivations pour 
louer une chambre à des stagiaires 
IAESTE ?

C’était plutôt le hasard : Lorsque mon 
fils a déménagé, sa chambre s’est li-
bérée. Ma cousine avait déjà eu de 
bonnes expériences dans la location à 
des stagiaires IAESTE, et j’y ai vu une 
occasion intéressante de faciliter finan-
cièrement le loyer pour mon apparte-
ment.

Quelles expériences avez-vous eues 
avec la location à des étudiants IAESTE ?

Jusqu’à présent, j’ai eu de très bonnes 
expériences avec la location à des étu-
diants. Ils ont entre 22 – 25 ans et sont 
souvent pour la première fois loin de 
chez eux. Je vois ça comme une sorte 
d’ « aide à devenir adulte ». Pour moi, 
c’est même un enrichissement de rester 
flexible à mon âge et d’apprendre beau-
coup, par l’échange avec des stagiaires, 
sur leur pays d’origine.

Y a-t-il des anecdotes particulières 
dont vous aimeriez vous rappeler ?

Une fois, un étudiant a perdu par mé-
garde une clé lors de la « Streetparade 
» alors que j’étais au Tessin et il a dormi 

dehors, devant la porte. Un voisin m’en 
a informé.

Y a-t-il eu des événements moins 
réjouissants ?

Non, en fait, aucun. Je pense qu’il est im-
portant que la communication soit claire 
sur ce que sont les règles de la maison, 
la propreté et les horaires dans la cuisine 

et dans la salle de bain. Souvent, les étu-
diants venaient de pays où l’on recycle 
différemment, voire pas du tout. Ça, on 
doit l’expliquer par exemple.

Avez-vous des conseils à donner à 
d’autres loueurs ou stagiaires ?

Je voudrais conseiller aux autres loueurs 
d’avoir de la patience avec les stagiaires 
qui souvent, bien sûr, ne connaissent 
pas l’allemand et doivent tout d’abord 
s’adapter ici. On doit soi-même veiller 
à laisser de l’air pour ne pas en arriver 
à un « mode assistance » : les stagiaires 
sont des adultes. Bien sûr, on doit soi-
même montrer un intérêt pour les cultures 
étrangères.

Je souhaite aux stagiaires d’être ser-
viables et attentifs et de présenter un in-
térêt pour la vie en Suisse. Je recomman-
derais aux stagiaires de participer aux 
rencontres LC pour profiter de la commu-
nauté IAESTE et des activités proposées.

Merci pour cette sympathique interview !

Rencontre chez la logeuse et réalisatrice,
Renata Münzel

Cette année, le « International Zurich Weekend » a eu 
lieu fin juillet et s’est de nouveau avéré un véritable suc-
cès. Pour cette occasion, plus de 30 participants de dif-
férentes organisations IAESTE sont venus exprès de toute 
l’Europe. On a commencé le vendredi avec la Interna-
tional Food and Drink Night où les participants ont pu 
apporter des plats typiques de leur pays d’origine. Le 
samedi, on a continué avec un rallye plutôt non conven-
tionnel à travers la ville de Zurich et le soir, on a conclu 
par un délicieux barbecue. Enfin, les participants ont pu 
choisir le dimanche entre différentes propositions comme 
la randonnée commune sur le Üetliberg, le Technorama à 
Winterthur ou le « chillaxen » au bord du lac. 

ce qui doit être respecté au préalable 
concernant la demande de visa, les vac-
cins et les assurances. Il s’en est suivi une 
rétrospective de Lisa et Jonah, deux étu-
diants incoming du Canada et des États-
Unis qui ont fait leur stage chez ABB, ainsi 
que Doha, une étudiante de France qui a 
commencé au début de l’année son stage 
chez Novartis. Ils ont proposé tous les 
trois des aperçus passionnants sur leurs 

expériences durant leur embauche chez 
nos partenaires « Premium ».

Bien sûr, il ne faudrait pas oublier non 
plus le barbecue final où « Uniboard » 
nous a généreusement mis de nouveau 
à disposition son gril et son maître. On a 
mangé, bu et ri jusque tard dans la nuit. 
On s’est échangé les anecdotes, on a 
noué des contacts, transmis les informa-

tions sur les différents pays et informé sur 
les activités de nos comités. A la fin, on 
est repartir le ventre bien rempli et l’esprit 
plein d’enthousiasme quant aux aventures 
à venir.

Magnifique vue depuis le balcon sur Zurich

Rallye et rencontre à Zurich                      alumni.iaeste.org

Weinbergstrasse 41
CH-8006 Zürich
T  +41 43 244 93 13
iaeste@iaeste.ch

Bd de Grancy 37
CH-1006 Lausanne
T  +41 21 601 79 93
romandie@iaeste.ch www.iaeste.ch
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