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Les places de stage internationales sont très appré-
ciées par les étudiants et les employeurs, notamment 
chez les architectes et les ingénieurs. La pénurie de 
main-d’œuvre qualifiée et les formations obligatoires 
font partie des raisons principales – mais pas uniques – 
motivant le placement des stagiaires.

Chaque année, l’organisation d’échanges internationaux 
IAESTE Switzerland place plus de 120 étudiants étran-
gers en stage chez une centaine d’employeurs suisses. 
Plus de 15 pour cent des étudiants proviennent des 
filières ingénieurs et architectes. IAESTE Switzerland 
propose un vaste pool d’étudiants disponibles, qualifiés 
dans différentes disciplines techniques et originaires du 
monde entier. Ceux-ci sont utilisés régulièrement par les 
employeurs suisses.
La société Rapp Architekten AG de Bâle, par exemple, 
pourvoit chaque année un à deux postes de stagiaire 
venus de pays divers via IAESTE Switzerland. Pour de 
nombreux bureaux, l’embauche de stagiaires étran-
gers sert en premier lieu à pallier des manques de main-
d’œuvre. Pour Rapp Architekten, elle constitue aussi et 
surtout un enrichissement culturel. De nombreux sta-
giaires retraversent même la frontière pour revenir en 
Suisse après leurs études, comme le montre l’expé-
rience de Rapp. Par ailleurs, l’intégration de stagiaires 
étrangers au travail quotidien est souvent plus facile 
que ne le croient de nombreux bureaux. Les stagiaires 
de Rapp Architekten travaillent activement au sein 
d’équipes de projets. Des concours à la planification de 
l’exécution, tous les domaines sont couverts.
Malgré les nombreux avantages, certains employeurs sont 
rebutés d’entrée par la bureaucratie liée à l’embauche 
d’employés étrangers. En outre, ils sont nombreux à igno-
rer les démarches permettant à un étudiant d’un Etat tiers 
de travailler en Suisse. IAESTE Switzerland soutient les 
employeurs à ce stade, de la présélection d’étudiants 
qualifiés à la demande des autorisations de travail et de 
séjour, facilitant ainsi l’ensemble du processus.
Ces dernières années, IAESTE Switzerland est parvenu à 
augmenter le nombre d’échanges dans le secteur de la pla-
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Internationale Praktikumsstellen sind bei Studierenden 
und Arbeitgebern sehr beliebt, besonders im Architek-
tur- und Ingenieurbereich. Fachkräftemangel und Aus-
bildungspflichten sind mitunter wichtige Gründe für die 
rege Vermittlung von Plätzen, aber nicht nur.

Jedes Jahr werden über 120 ausländische Studierende 
von der internationalen Austauschorganisation IAESTE 
Switzerland für ein Praktikum an rund hundert Schwei-
zer Arbeitgeber vermittelt. Gut fünfzehn Prozent der 
Studierenden stammen aus dem Ingenieur- und Archi-
tekturbereich. IAESTE Switzerland bietet einen grossen 
Pool an verfügbaren und qualifizierten Studierenden 
verschiedener technischer Disziplinen aus aller Welt, 
welcher von vielen Schweizer Arbeitgebern regelmäs-
sig genutzt wird. 
Die Rapp Architekten AG aus Basel beispielsweise 
besetzen jedes Jahr via IAESTE Switzerland ein bis 
zwei Stellen mit Praktikanten aus unterschiedlichen 
Ländern. Die Anstellung von ausländischen Prakti-
kanten dient vielen Büros in erster Linie dazu, perso-
nelle Engpässe zu überbrücken. Für die Rapp Architek-
ten trägt sie jedoch vor allem auch zu einer kulturellen 
Bereicherung bei. Viele Praktikanten kehren nach dem 
Studium sogar wieder über die Grenze zurück, wie die 
Erfahrungen von Rapp zeigen. Darüber hinaus gelingt 
die Integration von ausländischen Praktikanten in den 
Arbeitsalltag oft leichter, als von vielen Büros erwar-
tet wird. Die Praktikanten und Praktikantinnen bei den 
Rapp Architekten arbeiten aktiv in Projektteams mit. 
Von Wettbewerben bis zur Ausführungsplanung werden 
alle Bereiche abgedeckt.
Trotz der vielen Vorteile lassen sich manche Arbeitgeber 
bereits von der Bürokratie abschrecken, die mit einer 
Anstellung von ausländischen Arbeitnehmern verbun-
den ist. Vielen Arbeitgebern ist zudem nicht bewusst, 
was alles zu beachten und zu tun ist, damit ein Student 
aus einem Drittstaat überhaupt in der Schweiz arbeiten 
darf. IAESTE Switzerland unterstützt hier die Arbeitge-
ber von der Vorselektion qualifizierter Studierender bis 
zur Beantragung von Arbeits- und Aufenthaltsbewilli-
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gungen und erleichtert damit den ganzen 
Prozess erheblich.
Während der letzten Jahre konnte IAESTE 
Switzerland ihre Austauschzahlen im Pla-
nungsbereich stetig steigern, so wur-
den im Jahr 2014 über zwanzig ausländi-
sche Praktikantinnen und Praktikanten an 
Schweizer Architektur- oder Ingenieurbü-
ros vermittelt. Von schweizweit über 120 
ausgeschriebenen Stellen pro Jahr ist dies 
ein beachtlicher Anteil. Das IAESTE-Pro-
gramm basiert auf dem Grundprinzip des 
1:1-Austauschs. Somit kann für jede Stelle, 
die mit einem ausländischen Praktikanten 
besetzt wird, ein Schweizer Studierender 
ins Ausland gehen. IAESTE Switzerland 
arbeitet dazu mit praktisch allen Schwei-
zer Hochschulen zusammen, die techni-
sche Studiengänge anbieten, und auch 
das Netzwerk an Schweizer Wirtschafts-
partnern ist sehr breit aufgestellt.
Für Schweizer Studierende aus dem Archi-
tektur- und Ingenieurbereich ist ein Prak-
tikum häufig ein Pflichtbestandteil für den 
erfolgreichen Abschluss. Ein durch IAESTE 
Switzerland vermitteltes Auslandpraktikum 
bietet jedoch weit mehr als das. Die Stel-
len sind fachlich anspruchsvoll, die Anfor-
derungen an die Studierenden ebenso. 
Im Gegenzug erhalten Arbeitnehmer qua-
lifizierte und motivierte Praktikanten und 
die Studierenden eine wertvolle Gelegen-
heit, neue Denk- und Herangehenswei-
sen kennen zu lernen, mit anderen tägli-
chen Herausforderungen umzugehen und 
nicht zuletzt auch kulturelle und sprachli-
che Kompetenzen zu erwerben. Gemäss 
dem Slogan von IAESTE «Work.Experi-
ence.Discover» öffnet ein internationales 
Praktikum nicht nur für die Studierenden, 
sondern auch für die Arbeitgeber oftmals 
neue Welten. 

nification et à placer plus de vingt stagiaires 
étrangers/-ères dans des bureaux d’architec-
ture et d’ingénieurs suisses. Une proportion 
considérable par rapport aux plus de 120 
postes pourvus chaque année en Suisse. 
Le programme IAESTE est basé sur le 
principe de base de l’échange 1:1. Ainsi, 
pour chaque poste pourvu par un sta-
giaire étranger, un étudiant suisse se rend 
à l’étranger. IAESTE Switzerland colla-
bore avec pratiquement toutes les hautes 
écoles suisses offrant des cursus tech-
niques, et s’appuie sur un vaste réseau de 
partenaires économiques suisses.
Pour les étudiants suisses des secteurs 
de l’architecture et des bureaux d’ingé-
nieurs, un stage est souvent imposé pour 
l’obtention du diplôme. Un placement en 
stage à l’étranger par IAESTE Switzerland, 
c’est néanmoins bien plus que cela. Les 
postes sont complexes sur le plan profes-
sionnel, tout comme les exigences posées 
aux étudiants. En échange, les employeurs 
reçoivent des stagiaires qualifiés et moti-
vés, et les étudiants se voient offrir une 
occasion unique de faire la connais-
sance de nouveaux modes de pensée et 
approches, de relever des défis quotidiens 
avec leurs collègues et d’acquérir des 
compétences culturelles et linguistiques. 
En vertu du slogan d’IAESTE, «Work.Expe-
rience.Discover», un stage international 
est souvent une ouverture vers d’autres 
univers – aussi bien pour les étudiants que 
pour les employeurs. 

Sabine Lenz ist seit 2014 Geschäftsführerin von 
IAESTE Switzerland. IAESTE Switzerland ist Teil 
der internationalen Studentenaustauschorgani-
sation IAESTE (International Association for the 
Exchange of Students for Technical Experience), 
die sich auf die Vermittlung von Studierenden in 
den Bereichen Technik & Naturwissenschaft spezi-
alisiert hat. Hierzu zählt ebenso das Ingenieur- und 
Architekturwesen. In den vergangenen 67 Jahren 
hat sich das Netzwerk global etabliert und spannt 
sich mittlerweile über 86 Länder weltweit.

Sabine Lenz est directrice d’IAESTE Switzerland 
depuis 2014. IAESTE Switzerland fait partie de 
l’organisation internationale d’échange d’étudiants 
IAESTE (International Association for the Exchange 
of Students for Technical Experience), spéciali-
sée dans le placement d’étudiants dans les sec-
teurs de la technique et des sciences de la nature, 
incluant aussi les sciences de l’ingénieur et l’ar-
chitecture. Au cours des 67 dernières années, son 
réseau s’est établi dans le monde entier et couvre 
actuellement 86 pays.
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